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Statutarni zastupce: Bc. Marie VojtiSkova

ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2024

A/ ZHODNOCENI CINNOSTI ORGANIZACE

Sluzby socialni pée TEREZA, prispévkova organizace, poskytovaly nasledujici sluzby
dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi:

Tydenni stacionar: § 47, sluzba pobytova, kapacita 30 osob

Denni stacionar: § 46, sluzba ambulantni, kapacita 12 osob

Odlehcovaci sluzba: § 44, pobytova — kapacita 2 osoby

Cilova skupina osob:

osoby s kombinovanym postiZenim (mentalni postizeni, porucha autistického spektra,
smyslové vady, nemoci neurologické, ortopedické), osoby s mentalnim postiZenim a osoby
s pridruZenym chronickym duSevnim onemocnénim, které dodrzuji pravidla spole¢ného
souziti a neohrozuji svym chovanim sebe ani okoli.

Sluzby v tydennim stacionari a v odleh¢ovaci sluzbé pobytové jsou urceny pro osoby ve
véku od 14 do 60 let.

V dennim stacionari byly sluzby poskytovany ve vékovém rozmezi od 7 do 60 let. Od
15.12.2024 doslo ke zméné v registraci u dopliiujicich idaji takto: osoby jsou prijimany
do socialni sluzby ve véku od 7 do 60 let. Stavajici osoby mohou ¢erpat socialni sluzbu
do 64 let.

Sluzby poskytujeme nesobéstacnym klienthm s nutnosti soustavné péce. Do zafizeni
pfijimame predevsim klienty ze semilského regionu, pokud neni kapacita naplnéna, vyuZzivaji
je klienti z Libereckého kraje.

Poslanim pobytové sluzby je vytvorit domaci prostiedi, ve kterém klientim s mentalnim
a kombinovanym postizenim a s chronickym duSevnim onemocnénim umoZiiujeme
uspokojovani jejich individualnich z4jmi a potfeb. Mohou si tu zdokonalovat a upeviiovat jiz
ziskané veédomosti, dovednosti a navyky, jsou obklopovani podnétnym prostiedim,
optimistickym, piisobicim na harmonicky rozvoj kazdé osobnosti tak, aby se zlepSovala
kvalita jejich kazdodenniho Zivota, mohli Zit béznym zpiisobem Zivota, prozit hodnotny
a dastojny Zivot a byt soucasti ptirozené¢ho mistniho spolecenstvi. Respektujeme piani, vili,
prava klientl a podporujeme je v aktivnim zivoté uprostfed lidského spoleCenstvi, které
je vstticné k potifebam jednotlivce.

Cilem sluzby je podporovat u klienti samostatnost, vlastni rozhodovani, planovani
vlastniho Zivota, pracovni uplatnéni a integraci do mistniho spolecenstvi.

Stav ¢erpani sluZeb dle druhu sluzby k 31. 12. 2024:

Tydenni stacionaf | Denni stacionar Odlehc¢ovaci sluzba
pobytova

Kapacita 30 12 2
k 31.12.2024:

Pocet klientii k 31. 12. 2024: 30 12 2
712 let: 0 0 0
13- 18 let: 0 2 0
19 —26 let 1 2 0




27 — 65 let 29 8 2
Nastup pobyti v roce 2024: 1 1 6
Ukoncdeni pobyti v roce 2024: 1 1 6
Pramérny vék klienti: 39,7 33,82 39,7
Pocet déti k 31. 12. 2024: 0 2 0
Pocet dospélych k 31. 12. 2024: 30 10 2
z toho muzii: 21 9 1
Zen: 9 1 1

Stanoveni stupné€ zavislosti klientd v roce 2024 na zakladé hodnoceni tkonu péce o vlastni

osobu dle pfilohy &. 2 vyhlagky ¢&. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni

zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozd€jsich predpisu.

I. stupen I1. stupen I11. stupen IV. stupei Bez prispévku
zavislosti zavislosti zavislosti zavislosti
Tydenni stacionar 0 12 10 8 0
Denni stacionai 2 3 4 3 0
Odlehéovaci sluzby 0 0 0 2 0
Celkem 2 15 14 13 0

Klientiim byly poskytovany zakladni sluzby dle zdkona €. 108/2006Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisii, dle druhu sluzby: § 47 — tydenni stacionar,
§ 44 — odlehcovaci sluzba pobytova:

poskytnuti ubytovani, uklid, prani pradla

poskytnuti stravy

pomoc pii osobni hygiené vCetné zajisténi podminek pro osobni hygienu

pomoc pii zvladani béZnych ukontl péce o vlastni osobu

vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

socialni poradenstvi

zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

socialné terapeutické ¢innosti

pomoc pii uplatiiovani prav a opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti
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U klient v dennim stacionaii: § 46, byly poskytovany vyse uvedené zakladni sluzby, kromé
ubytovani.

Sluzby klientiim byly poskytovany na zaklad¢ identifikovanych potieb, zpracovanych
profild, individudlnich pland, ve kterych méli klienti stanoveny kratkodobé i1 prazdninové cile
a prani. ZajiStovali jsme jim individudlni pfistup, pfipravovali je na samostatny zivot. Snazili
jsme se, aby zili bézny zplsob zivota jako jejich vrstevnici. U klientli probihal nacvik
zvladani socialnich a praktickych dovednosti, byla jim zajiSténa pomoc a podpora pii péci
o vlastni osobu a dalSich ¢innostech vSedniho dne, téz kontakt se socidlnim prostfedim,
pomoc a podpora pii prosazovani prav a opravnénych zajma.

Klienti se ucili hospodafit s penézi, nakupovat, vafit, obsluhovat spottebice: pracku, mycku,
susicku atd., zvladat dalsi ¢innosti vSedniho dne vcetné vedeni domdacnosti. Trénovali jizdu
vetejnymi dopravnimi prostfedky, vytizovali si s podporou jednoduché zéaleZitosti na titadech.
Navstévovali aktivizacni dilny, 2 klientky vykonavaly za podpory pracovnika na DPP
uklidové Cinnosti pro obec BeneSov u Semil.

Klienti ke svému rozvoji vyuZzivali pocitatové programy, tablety, rizné obrazkové systémy
a dalsi pomticky, které vedly k rozvoji jejich schopnosti a dovednosti.



Cilem sluzby bylo u klienti podporovat nebo zachovéavat stavajici sobéstacnost, aby se
mohli vratit do domaciho prostiedi, obnovit ¢i zachovat plivodni zivotni styl, rozvijet jejich
schopnosti a dovednosti, umoznit jim, pokud budou schopni, vést samostatny zivot, snizit
socialni a zdravotni riziko souvisejici se zpisobem zivota. U klient byly napliovany
identifikované potieby, které vznikly z divodu oslabeni nebo ztraty schopnosti v disledku
zdravotniho postizeni.

Klienti si vybirali sluzby dle nabidkového listu organizace. Navstévovali a vyuzivali dle
potfeb a prani verejné sluzby ( pedikuaru, kadeinika..), vefejné instituce ( Gfady, banky, postu,
nemocnice ...),kino, muzeum, knihovnu, mistni obchody a supermarkety, prodejny
s obcerstvenim, cukrarny, kostel, nakupy v blizké pekarn€. Jezdili na vylety, plesy, diskotéky
a ucastnili se sportovnich akci.

Pro rozvoj osobnosti klienti byly pofizeny vyukové pomicky, pocitaCové programy na
zlepseni komunika¢nich schopnosti, zakoupeny byly i pomiicky do modelaifského krouzku
a aktivizacnich dilen na rozvoj jemné motoriky.

Dle § 36 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v tydennim stacionafi byla klientim
zajiSténa oSetfovatelska péfe prostfednictvim vSeobecné sestry, kterd ma odbornou
zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Smlouva je uzaviena
s VZP, zaméstnaneckou pojistovnou Skoda, ZP MV CR, Vojenskou zdravotni pojistovnou
CR a Oborovou zdravotni pojistovnou.

Dle potieb klientii se vyuZzivaly alternativni metody komunikace, nékterym bylo zajiSténo
psychologické vysetfeni na zaklad¢ ordinace 1¢kare.

Spolupracujeme s o.s. Rytmus, cilem spolupréace je zatazovat klienty na otevfeny trh prace
a uskutecnéni vzdélavacich aktivit pro klienty.

Poskytovanymi sluZbami se snaZime nasSim klientiim vytvorit smysluplny Zivot podobny
Zivotu jejich vrstevniki.

Sluzby byly klientim poskytovany v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se dopliuji nckterd ustanoveni zékona
o socialnich sluzbach a dalS§imi novelizovanymi vyhlaskami a ptedpisy, které se vztahuji
k vySe citovanému zakonu. Déle byly poskytovany v souladu s registraci a standardy kvality
socialnich sluzeb.

PRACOVNICT:

Organizace k 31.12.2024 méla 35 pracovnich uvazki, z toho 25 vazki bylo v piimé péci
a 10 dvazki hospodarsko-spravnich zaméstnanci. Od 1.7.2024 doslo k navySeni poctu
pracovnikii o 1 uvazek na pozici socialni pracovnik. Dlouhodob¢ nebyl obsazen 1 uvazek

vSeobecné sestry a 1 uvazek fyzioterapeutky z diivodu jejich nedostatku.

Piehled pracovnich pozic a uvazki k 31. 12. 2024:

ROZDELENI PRACOVNIKU PRACOVNI ZARAZENI POCET PRACOVNIKU
(UVAZKU)

TECHNICKE ZAZEMI: Reditel

Finan¢ni referent, mzdova ucetni

Ucetni, personalista

Pokladni, provozéika

Kuchat

Pomocny kuchaf, provozaf

Dé€lnice pradelny

— = = [ RO | = [ = | =

Uklizecka




Provozar 1
CELKEM TECHNICKE ZAZEMI: 10 dvazki
PRACOVNICI V PRIME PECI: PSS — piimé obsluznd péce 5

PSS — zékladni vychovna 15

nepedagogickd Cinnost

Vseobecna sestra 2

Fyzioterapeutka 1

Socialni pracovnik 2
CELKEM PRACOVNICI V PRIME PECI 25 dvazki
CELKEM ZAMESTNANCU 35 uvazki

19 pracovnikii v socialnich sluzbach splnilo kvalifika¢ni pozadavky pro vykon PSS, z toho
4 pracovnici v socidlnich sluzbach se zcastnili kurzu pro pracovniky v socidlnich sluzbach
se zaméfenim na piimou obsluznou péci. 1 pracovnik v socidlnich sluzbach splni
pozadovanou kvalifikaci do 18 mésici od nastupu.

Dalsi vzdélavani pracovnikl probihalo u vSech pracovnikl na zakladé vypracovaného Planu
vzdelavani, pfi jeho zpracovani se vychazelo zplénu profesniho rozvoje jednotlivych
pracovnikil a potfeb organizace.

Pracovnici v piimé péci se v roce 2024 ucastnili nize uvedenych workshopt a Skolicich akci
v ramci probihajici transformace a deinstitucionalizace, které potadali pracovnici MPSV
pfimo v nasi organizaci:

Princip normality, prace s rizikem, pravo na Spatné rozhodnuti

Mapovani potieb klientti

Zvladani problémového chovani u klientd s autismem

Clovék s postizenim a jeho vztahy

Jak komunikovat s clov€kem s postizenim, tvorba dokumentii snadného ¢teni

Metody fyzickych uchopti

Podpora osob s mentdlnim postizenim a chronickym duSevnim onemocnénim, na
zotaveni zameéfend praxe, podpora zapojeni na pracovnim trhu prace s rizikem
a zplnomociovani

Socialni pracovnice se ucastnila dvoudenniho S$koleni s problematikou ,,Individudlniho
planovani®, dale byly socidlni pracovnice proSkoleny na téma ,,Zakon o socialnich sluzbach
aktudlné*.

Pracovnici v pfimé péci vcetné vedeni se pravidelné zucastnili supervize skupinové
a individualni. U pracovnikl probihalo i samostudium a Skoleni prvni pomoci.

Vzdélavani probihalo i1 u zdravotnickych pracovnikd a zaméstnanci hospodaisko —
spravnich.

Pracovnici v pfimé péci tak splnili povinnost dalSiho vzdélavani v rozsahu 24 hod./ za rok
na 1 pracovnika a ziskali tak pottebné znalosti k vykonu profese PSS a splnili tak veskeré
pozadavky k poskytovani kvalitni socidlni sluzby.

Radnou dovolenou éerpali zaméstnanci dle vypracovaného a schvaleného planu dovolenych
na kalendafni rok, ktery zohlednoval jak potieby organizace, tak i individudlni zjmy
pracovnikd.

Pracovni neschopnost z dlivodu nemoci v roce 2024 ¢inila 1.414 kalendéinich dnii, v¢etné
jednoho pracovniho urazu v délce 215 dni.

V dob& pracovni neschopnosti a Cerpani dovolené byli pfijiméani pracovnici na dohodu
o provedeni prace a provedeni ¢innosti.

VVVYVYVYVYVYVY




PROVOZNI PODMINKY:

I vroce 2024 se zkvalitnovaly poskytované sluzby, pro klienty se zakoupila drobna
elektronika — tablety, CD piehravace a dalsi vyukové pomucky pro rozvoj jejich schopnosti.
Pribézné se udrzoval v dobrém technickém stavu stavajici vozovy park. Byl potfizen novy
9 mistny Volkswagen Transportér 2,0 TDI kombi a v ramci projektu ,,Elektromobilita ve
sluzbach poskytovanych Libereckym krajem* jsme ziskali osobni automobil HYUNDALI
KONA ELECTRIC POWER-SMART.

Vzhledem k probihajici transformaci organizace, kde se v bfeznu 2026 pocita se zahdjenim
vystavby nového objektu v misté stavajiciho objektu ¢.p. 143 a s celkovou rekonstrukci
objektu ¢.p. 180 v BeneSové u Semil, ktera bude zahdjena v fijnu 2025, se provadi jen

v

nejnutnéjsi udrzba a opravy z diivodu zajisténi plynulého a bezpecného provozu.

VICEZDROJOVE FINANCOVANI — ZISKAVANI FINANCNICH PROSTREDKU:

Organizace ziskala v roce 2024 finan¢ni prostfedky od obci dle mista bydlisté jednotlivych
klientll a od sponzort. Od obci a mést jsme v roce 2024 obdrZeli na darech 24 100,- K¢&. Tyto
finan¢ni prostfedky se vyuzily vyhradné ke zkvalitnéni sluzeb klientim, pofidil se za né
materidl do aktivizaCnich dilen, zaplatil se autobus za svoz klientti na kulturni akce (napf. ples
v Koling).

NAPLNOVANI ROZVOJOVEHO PLANU:

Vzhledem k nevyhovujicim podminkdm ubytovani zdivodu vicelizkovych pokoju,
poskytovani odlehcovaci sluzby pobytové v prostordch tydenniho stacionafe, umisténi
dennich programi v obou objektech, kde je i1 ubytovani, prolindni technického zazemi
a kancelafi s ubytovanim, prochdzime postupnou transformaci zafizeni, kterd zatadi klienty
vice do spolecnosti. Strategickym zamérem je prechod organizace od ustavniho poskytovani
sluzeb ke komunitnim sluzbam. Hlavnim cilem je zkvalitnéni Zivotnich podminek klientd,
podpora napliovani lidskych prav a jejich prava na plnohodnotny Zivot srovnatelny s Zivotem
jejich vrstevnikii. SluZzby se tak budou poskytovat v pfirozeném a diistojném prostredi.
Transformaci odstranime nedostatky dosavadniho zpusobu Zivota naSich klientd.

V roce 2024 byl aktualizovan Transformacni plan: 1. etapa - lokalita Na Vinici, Semily.
K TP 26.2.2024 vydalo MPSV Rozhodnuti o splnéni vSech kritérii socidlnich sluzeb
komunitniho charakteru vCetné kritérii transformace a deinstitucionalizace a vyjadtilo souhlas
s projektem ptedkladanym do 58/59 vyzvy IROP - Deinstitucionalizace socidlnich sluzeb -
SC 4.2(MRR/PR).

Soucasti projektu transformace je vystavba nového objektu Na Vinici v Semilech, kde se
bude poskytovat nova sluzba Domov pro osoby se zdravotnim postizenim pro 16 osob ve
4 domacnostech a dale se tam bude poskytovat Odlehcovaci sluzba pobytova ve
2 garsoniérach se samostatnych vchodem.

V roce 2024 mély pokracovat stavebni prace na novém objektu, termin jeho dokonceni byl
stanoven na listopad 2024. V kvétnu 2024 byly stavebni prace na uvedeném objektu
preruseny v dasledku vzniklych problémi stavebni firmy Brex, spol.s.r.o. Nasledné byla
vysoutézena stavebni firma MBQ s.r.o., Pobfezni 249/46, Karlin, 186 00 Praha 8, byla
uzaviena smlouva o dilo ¢. OLP/1499/2024. Uvedena firma si pfevzala stavenisté 4.11.2024,
termin dokonceni stavebnich praci byl stanoven do 31.8.2025. Termin zahdjeni poskytovani
sluzby DOZP v novém objektu je naplanovan na tnor 2026.



V roce 2024 se pokracovalo ve zpracovavani projektové dokumentace na vystavbu objektu
v misté¢ domu ¢.p. 143, kde se bude poskytovat socialni pobytova sluzba Tydenni stacionaf
pro 12 osob s vysokou a stiedni mirou podpory. Po dokonceni projektové dokumentace bylo
zahajeno stavebni fizeni. Stavebni povoleni na uvedenou akci bylo vydano na zacatku tinora
2025. Vystavba nového objektu bude zahajena v bifeznu 2026, s dokoncenim vystavby se
pocita v fijnu 2027.

V roce 2024 bylo vydano stavebni povoleni v¢etné dokonceni projektové dokumentace na
rekonstrukci budovy €.p. 180, kde se bude poskytovat ambulantni sluzba Denni stacionaf,
dostupné zde budou denni programy pro klienty ze vSech druhti sluzeb, rehabilitace, dale tam
bude technické zdzemi a kanceldie. Rekonstrukce uvedeného objektu bude zahdjena v fijnu
2025, s dokon¢enim praci se pocita v prosinci 2026.

Po dobu vystavby nového objektu v misté budovy ¢.p.143 a rekonstrukce budovy ¢.p.180
v BeneSoveé u Semil budeme poskytovat socialni sluzby v nahradnich prostorach v Hotelu
Centrum v Semilech. Na konci roku 2023 byla podepsdna s Méstem Semily Néajemni
smlouva na poskytovani socidlnich sluzeb na dobu urcitou od 1.1.2025 do 31.3.2027. Na
konci roku 2024 byl schvalen Dodatek ¢.1 k uvedené Najemni smlouve, kde se posunul
termin zahdjeni poskytovani socialni sluzby od 1.3.2025, termin ukonceni uvedené smlouvy
byl stanoven do 31.5.2027. Dtvodem posunuti terminu piestéhovani klientd byla
nedokoncena rekonstrukce Hotelu Centrum v Semilech v uvedeném terminu a nedokonceni
vystavby nového objektu Na Vinici v Semilech v ptivodnim terminu ( 30.11.2024).

V prvnim nadzemnim podlazi uvedené¢ho objektu se bude docasn¢ poskytovat pobytova
socialni sluzba Tydenni stacionéi pro 14 klientli. Denni stacionéi pro 12 klientli se bude
poskytovat ve druhém nadzemnim podlazi, kde budou i kancelafe pro 5 administrativnich
a vedoucich pracovnikli. Pomoc a podporu klientim tam budou zajistovat pracovnici
v socidlnich sluzbéch.

Uskute¢nénim vySe uvedenych akci by se mély pro klienty zlepSit podminky ubytovani
a kvalita jejich Zivota, rozsifit nabidka dennich programil, coz povede ke zlepSeni kvality
poskytovanych sluzeb.

PREZENTACE ZARIZENI:

Aktualizované webové stranky

Propagacni materidl o zatfizeni k dispozici ve vefejnych institucich

Zpracovany medailonek o poskytovanych sluzbach

Pévecké a taneCni vystoupeni Terezacku na akci ,,Tak to umime my* v Semilech
(18.6.2024), vystoupeni klientl na akci ,,Den socidlnich sluzeb* v Semilech
(19.9.2024), pévecke vystoupeni v DD Bratrouchov (11.6.2024)

» Akce a schlizky pro pecujici osoby a opatrovniky klientl s prodejem vyrobki

» Prodejni trhy a vystavy

» Den otevienych dveii v ramci Tydne socialnich sluzeb se uskutecnil 9.10.2024 vcetné
tanec¢niho vystoupeni klientl a prodeje vyrobki

>
>
>
>

KVALITA POSKYTOVANYCH SLUZEB:

Organizace v roce 2024 provedla dotaznikové hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb
s rodici a pecujicimi osobami klientl a s klienty. Pfedmétem hodnoceni byla oblast ubytovani,
stravovani, oSetfovatelskd a rehabilitaéni péce, zhodnoceni tkonli péfe o vlastni osobu,
vychovné aktivizacni ¢innosti, individudlni planovani vcetné plnéni stanovenych cild za
uplynuly rok. Hodnotila se i oblast komunikace pracovnikl s klienty. Pfi hodnoceni nebyly
zaznamenany zadné zavazné piipominky a podnéty, drobné piipominky byly ihned



napraveny. Organizace spravné nastavenou kontrolni Cinnosti, vzdélavanim pracovnikd,
soustavnou komunikaci s klienty, s rodi¢i, pecujicimi osobami i opatrovniky ptedchazi
ptipadnym nedorozuménim pfii poskytovani sluzeb.

V roce 2024 nebyla podéna zadna stiznost na kvalitu poskytovanych sluzeb. Organizace
zpracovava a fesi vSechny zjisténé nedostatky, prani a podnéty, projednava je na provoznich
poradach, odstranuje je a vyhodnocuje.

Dle piilohy ¢. 2 k vyhlaSce 505/2006 Sb., kterou se dopliiuji nékterd ustanoveni zakona
o socialnich sluzbach, ma organizace vypracované vnitini smérnice na 3 druhy sluzeb k 15
standardim kvality socialnich sluzeb a dals§i ptedpisy, které jsou potfebné k poskytovani
bezpecné a kvalitni sluzby.

B/ VYHODNOCENI FINANCNIHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analvza tvorby vvnosu: zhodnoceni vyvoje ve srovnani s predchozim rokem

TABULKA VYNOSU:
Skutec¢nost | Skutecnost | Porovnani
ucet dle vyhl. Ukazatel 2023 2024 2023/2024
vitis. K¢ |vtis. KE |V %
¢. 505 |¢.410
VYNOSY CELKEM - iiétova tiida 6 24 535 24 893 101,46
60 7751 7751 9 365 120,82
601 vynosy z prodeje vlastnich vyrobka
7748 [602 vynosy z prodeje sluzeb 7 748 9 359 120,80
3 603 VYnosy z pronajmu 3 6 200,00
604 vynosy z prodaného zbozi
609 jiné vynosy z vlastnich vykont
64 [132 132 81 61,36
641 smluvni pokuty a uroky z prodleni
642 jiné pokuty a penale
643 vynosy z odepsanych pohledavek
644 vynosy z prodeje materialu
645 vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku
646 vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku
647 vynosy z prodeje pozemki
648 Cerpani fonda
132 649 ostatni vynosy z ¢innosti 132 81 61,36
66 |0 0 170 0
0 662 uroky 0 170 0
663 kurzové zisky
664 vynosy z precenéni redlnou hodnotou
669 ostatni finan¢ni vynosy
67 |16 652 16 652 15277 91,74
14 480 {672 vynosy z narokt na prostiedky SR 14 480 13 203 91,18
2172 [672 vynosy z narokii na prostiedky rozpoéti USC 2172 2 059 94,79
672 Vynosy z naroki na prostredky statnich fondi
674 Vynosy z ostatnich naroka 15 0
Hospodarsky vysledek po zdanéni 0,0 0,0




Komentat k vynostim:

Neinvesticni dotace na provoz od MPSV na rok 2024 ¢inila 13.203.220,- K¢. Neinvesti¢ni
dotace na provoz od MPSV byla vycerpana v plné vysi. Z dotace byly hrazeny mzdové
naklady (mimo zdravotnickych pracovnik).

Ptispévek zfizovatele na rok 2024 byl poskytnut ve vysi 3.916.000,- K¢. Na odpisy byla
poskytnuta castka 268.341,- K¢, piispévek na provoz v ¢astce 3.647.659,- K¢. Na provoz bylo
skute¢n¢ vyuzito 1.790.508,06 K&. Nespotiebované financni prostiedky ve vysi 1.857.150,94
K¢ byly vraceny na ucet zfizovatele. Vratka vznikla z divodu nizSich nakladi na energie,
vysSich pfijmi od klientd, nemocnosti a neobsazeni pracovni pozice vSeobecné sestry.
Z ptispévku na provoz byly hrazeny mzdové néklady.

Vlastni pfijmy jsou tvofeny platbami klientl za sluzby a thradou od zdravotnich pojistoven
za poskytnutou péci klientim. Ostatni piijmy jsou tvofeny z prodeje vyrobki zhotovenych

klienty v dilnach.

2. Rozbor ¢erpani rozhodujicich poloZek naklada se zamérenim na pric¢iny, které

zpusobily nezadouci vvvoj oproti predpokladanym parametrum

TABULKA NAKLADU:
. Skutecnost | Skuteénost | Porovnani
acetdle vyhl. | | azatel 2023 2024 2023/2024
& 505 & 410 vitis. KE |vitis. KE |V %
NAKLADY CELKEM - tiétovi t¥ida 5 24 535 24 893 101,46
50 2988 2 988 3259 109,07
2036 [501 spotieba materialu 2 036 1 853 91,01
836 502 spotieba energie (teplo, voda, plyn, el. energie) 836 1270 151,91
116 503 spotieba jinych neskladovatelnych dodavek 116 136 117,24
504 prodané zbozi
51 | Sluzby 1265 1308 103,40
52 | Osobni naklady 19 776 19 615 99,18
521 mzdové naklady 14 640 14 603 99,75
524 zakonné socialni pojisténi (zdravotni, socialni) 4792 4 810 100,38
525 ostatni socidlni pojisténi 60 60 100,00
527 zakonné socialni ndklady 284 142 50,00
528 jiné socialni naklady
53 | Dané a poplatky 4 5 125,00
54 [ Ostatni niaklady 116 170 146,55
55 | Odpisy, rezervy a opravné polozky 386 536 138,86
56 [ Finan¢ni naklady
544 uroky
563 kurzové ztraty
X 564 néklady z pfecenéni realnou hodnotou
X 569 ostatni finan¢ni naklady
59 [Dai z pFrijmi

Komentaf k nakladim: Naklady roku 2024 ovlivnila i nadale pokracujici vysokd mira inflace.
Nejvyznamnéjsi polozkou jsou naklady na mzdy.




3. PlInéni soustavy ukazatelu k rozpoctu organizace

Schvéleny | Skute¢nost -
. . rozpocet [k 31.12. Porovnani
Zavazné ukazatele 2024 2024 sl‘(;t/SR
v tis. K& | v tis. K& °
1 | neinvesticni prispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 268 268 100,00
2 | neinvesti¢ni ptispévek na provoz organizace 2 148 1791 83,38
3 |investi¢ni dotace z rozpoctu kraje 600 600 100,00
4 | limit prostedkli na platy / podil mimotarifnich slozek platu 14 953 14 603 97,66
5 | pouziti prostredki rezervniho fondu — ¢erpani darti pro klienty 500 0 0,00
pouziti prostiedkii investicniho fondu na opravy a udrzbu
6 - . ) 0 0 0,00
nemovitého majetku kraje
7 | pouziti prostiedkd fondu odmén 200 0 0,00
8 | limit vydajti na pohosténi 10 9 90,00
9 | poéet zamé&stnancli organizace 34 34 100,00
10 | vysledek hospodateni organizace 0 0

Zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrzeny.

r

4. Zhodnoceni Cerpani uc¢elovych prispévku a dotaci, navratnvch financ¢nich vvpomoci a

jejich vyporadani

Schvileny |Rozpocet | Poskytnuto | PouZito Vratka
Ukazatel rozpocet po k 31. 12. k 31. 12.
2024 zménach |2024 2024

A 1 2 3 4 5
1. Neinvesti¢ni prispévek od 3916 000 2416000 2416000 2058 849 357 151
zFizovatele celkem
v tom:
- ptispévek na provoz 3647659 2147659 2147659 1790508 357 151
- ptispévek na odpisy 268 341 268 341 268 341 268 341 0
2. Piispévky na investice od 600 000 600 000 600 000 600 000 0
zFizovatele celkem
v tom:
- pofizeni 9 mistného automobilu 600 000]  600000]  600000] 600000 ] 0
A) celkem1.+2. 4516000 3016000 3016000 2658849] 357 151
3. Prispévky/dotace od jinych 13203 220| 13203220 | 13203220 | 13203220 0
poskytovatelu
- dle jednotlivych poskytovatelt MPSV 13203220 | 13203220| 13203220| 13203220 0
4. Prispévky/dotace od jinych
poskytovateli na investice celkem

- dle jednotlivych poskytovateli

- dle jednotlivych titult
B) celkem3.+4. 13203 220 | 13203 220 | 13203 220 | 13 203 220 0
5. Dotace ISPROFIN investi¢ni celkem

- dle jednotlivych tituld
6. Dotace ISPROFIN neinvesti¢ni
celkem




- dle jednotlivych tituli

C) celkem 5.+6.
D) CELKEM A)+B)+C) 17 719 220 | 16 219 220 | 16 219 220 | 15 862 069 357 151
5. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti a ostatnich mimorozpoctovych zdroji

. A _ - . Naklady Vynosy Hospodarsky
Dopliikova ¢innost — typy €innosti: 2024 2024 vysledek
obédy pro cizi stravniky 41 841 43792 1951
Celkem dopliikova ¢innost 2024 41 841 43792 1951

Ptepocteny pocet zaméstnanct podilejicich se na doplikové Cinnosti: 0,2

6. Vyhodnoceni dodrZovani majetkovvch prav a povinnosti

Pii naklddani se sveéfenym majetkem bylo postupovdno v souladu s platnou legislativou

a pokyny zfizovatele.

7. Vysledky inventarizace a vyporadani pripadnvch inventariza¢nich rozdila

Termin provedeni inventarizace: 31. 12. 2024

5 Stav svéieného .

. . . . Inventura |majetku dle Skuteény stav |[Ucetni stav , «
Fradku Nazev majetku Su F/D zf‘iilovaci listiny |v K¢ ' v K¢ Rozdil v K¢

v K¢
1 DDNM 018 |F/D 57 965,50 57 965,50 0
2 Stavby 021 [F/D 14945 070,911 14945 070,91| 14 945 070,91 0
3 DHM 022 [F/D 6 045 853,57 6045 853,57 0
4 DDHM 028 [F/D 5169 538,66 5169 538,66 0
5 DDHM-vlastni 028 |F/D 93 718,00 93 718,00 0
6 pozemky 031 |F/D 1287 288,58 1287 288,58 1287288,58 0
7 DDNM jiny 901 [F/D 57 241,10 57 241,10 0
8 DDHM jiny 902 [F/D 637 734,44 637 734,44 0
8. Pi‘ehled o stavech penéznich fondu organizace a finan¢nich prostiedkii na béznych
uctech
Stav k 31. 12. 2024
FOND REPRODUKCE MAJETKU Rozpocet Skute¢nost | % plnéni Fina’néni
(investieni fond) — et 416 2024 2024 kryti fondu
v tis. K¢ tis. K¢ v tis. K¢

Stav investi¢niho fondu k 1. 1. 2024 969 969 969
Ptidél z rezervniho fondu organizace 400 400
Ptid€l z odpisti dlouhodobého majetku 289 270
Investi¢ni dotace z rozpoctu ziizovatele 600 600
Investi¢ni dotace
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Ostatni investi¢ni zdroje

ZDROJE FONDU CELKEM 2258 2239 99,16

Opravy a udrZba neinvesti¢ni povahy

Rekonstrukce a modernizace

Potizeni dlouhodobého majetku 1 000 995

Ostatni pouziti

Odvod do rozpoctu kraje 111 111

POUZITi FONDU CELKEM 1111 1106 99,55

ZUSTATEK INVESTICNIHO FONDU 1147 1133 1133
Rozpocet Skutecnost | % pIlnéni | Finan¢ni

REZERVNI FOND — tidet 413, 414 2024 2024 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢

Stav rezervniho fondu k 1.1.2024 1430 1430 1430

Ptidél z hospodaiského vysledku

Ostatni zdroje fondu 27 26

ZDROJE FONDU CELKEM 1457 1456 99,93

Pouziti fondu do investi¢niho fondu 400 400

Pouziti fondu na provozni naklady 100 0

Ostatni pouziti fondu

POUZITIi FONDU CELKEM 500 400 80,00

ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 957 1 056 1056
Rozpocet Skute¢nost | % plnéni | Finanéni

FOND ODMEN - tidet 411 2024 2024 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢

Stav fondu odmén k 1. 1. 2024 541 541 541

Ptidél z hospodaiského vysledku 0,5 0,5

ZDROJE FONDU CELKEM 541,5 541,5 100

Pouziti fondu na mzdové naklady 200 0

POUZITI FONDU CELKEM 0 0

ZUSTATEK FONDU ODMEN 341,5 541,5 541,5

| CELKEM UCET 241 4482 |

FOND KULTURNICH A SOCIALNICH Rozpocet Skute¢nost | % plnéni F ina,néni

POTREB — icet 412 2024 2024 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢

Stav FKSP k 1. 1. 2024 269 269 269

Piidél do FKSP 150 142

ZDROJE FONDU CELKEM 419 411 98,10

produkty na stafi 75 50

socialni vypomoc

piispévek na zavodni stravovani 60 48

Cerpéni dle aktudlni nabidky 250

Prispévek na rekreaci 75

piispévek na kulturu, TV, sport 23

ostatni Cerpani, vitaminy, masaze, bryle 98

dary nepenézni, penézni 10 10

Zlepseni prac. prostfedi — ndkup DKP 20

11




POUZITI FONDU CELKEM 415 304 73,25

ZUSTATEK FKSP 4 107 107

Zustatek na bézném uctu FKSP byl k 31.12.2024 103 tis. K¢, rozdil 4 tis. K¢ oproti zistatku
FKSP ¢inil:

e 12t jednotny piidél 12/2024

e -4t strava zaméstnanci 12/2024

e -4t produkty na stari 12/2024

9. Stav pohledavek a zavazku po lhiaté splatnosti

POHLEDAVKY v tis.K¢& ZAVAZKY v tis. K&
Po lhuté splatnosti do 30 dni Po lhuté splatnosti do 30 dni

Po Thuté splatnosti od 31 do 90 dni Po lhité splatnosti od 31 do 90 dni

Po lhuté splatnosti od 91 do 180 dni Po lhite splatnosti od 91 do 180 dni

Po lhuté splatnosti od 181 do 365 dni Po lhite splatnosti od 181 do 365 dni

Po 1huté splatnosti 366 dni a vice Po lhité splatnosti 366 dni a vice

CELKEM POHLEDAVKY PO |0 CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE |0
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI

V roce 2024 nemame zadné pohledavky ani zavazky po lhiité splatnosti.

10. Vvsledky vnitini a vnéjsi kontrolni ¢innosti s durazem na finanéni postihy
organizace

Vnitfni kontrolni systém je pfiméfeny sohledem na velikost organizace a objem
obhospodarovanych finan¢nich prostiedkd — pti kontrolach nebyly zjistény zadné zavazné
nedostatky.

26.7.2024 a 7.8.2024 byla provedena kontrola na dodrZovani povinnosti stanovenych
zakonem o pozarni ochrané a dale povinnosti vyplyvajicich ze souvisejicich piedpist.
Kontrolu provedli pracovnici Hasi¢ského zachranného sboru Libereckého kraje, tzemniho
odboru v Semilech.

Zjisténé drobné nedostatky byly odstranény. Nedostatky, které souvisely s vyhotovenim
pozarné¢ bezpe¢nostniho feSeni nebyly odstranény z divodu probihajici transformace
organizace. Jejich odstranéni by bylo financné nakladnéjsi, zaroven by se jednalo o netcelné
vynaloZené finan¢ni prostfedky vzhledem k tomu, Ze se pocita se zbourdnim objektu ¢.p. 143
a celkovou rekonstrukei objektu ¢.p. 180 v BeneSov€ u Semil, kterd bude zahjena v fijnu
2025.

26.11.2024 v 9.45 hodin byla zahdjena kontrola stravovaciho provozu pracovnicemi Krajské
hygienické stanice Libereckého kraje se sidlem v Liberci, pfedmétem kontroly bylo plnéni
povinnosti stanovenym zakonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi a o zméné
nekterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdé€jsich predpist.

Vysledek kontroly: ve vSech sledovanych ukazatelich nebyly zjiStény zavady.
BliZzsi informace jsou uvedeny v Protokolu o kontrole ¢.j.: KHSLB 32015/2024.
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11. Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vvsledku

v K¢
Pridél ze
Stav Stav zlepSeného Stav
Ukazatel k 1.1.2024 k 31. 12. 2024 hospodai'ského | po pridélu
vysledku (sl. 2 +sl. 3)
roku 2024
1 2 3 4
Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného 295 643,40 297 297,40 1 561,00 298 858,40
hospodaiského vysledku
Rezervni fond z ostatnich tituli 1134 344,90 758 444,90 758 444,90
Fond reprodukce majetku 969 156,25 1132 568,82 1132 568,82
Fond odmén 540 966,66 541 379,66 390,00 541 769,66
Fond kulturnich a socialnich potieb 268 670,02 107 241,43 107 241,43
Celkem 3208 781,23 2 836 932,21 1 951,00 2 838 883,21

Rada Libereckého kraje schvalila usnesenim ¢. 938/25/RK, ze dne 20. 5. 2025

ucetni zaverku zatfizeni Sluzby sociadlni péce TEREZA, ptfispévkova organizace, sestavenou
k rozvahovému dni 31. 12. 2024. Rozd¢leni zlepSené¢ho hospodaiského vysledku za rok 2024
ve vysi 1.951 K¢, do rezervniho fondu ve vysi 1 561 K¢, a do fondu odmeén ve vysi 390 K¢.

12. Navrh na vyporadani ztraty

Hospodateni v roce 2024 bylo bez

ztraty.

13. Mzdovy vvvoj a stav zaméstnanosti

Skute¢nost Plan Skutec¢nost
2023 2024 2024
Limit prostfedkii na platy 14 648 14 953 14 602
- z toho OON 513 390 411
Prepocteny pocet zaméstnancl 35 34 34
Fyzicky pocet zaméstnanct 36 38 35
Priimérny plat 34 36 35

OON - prostfedky na DPP a DPC byly &erpany z diivodu zastoupeni zaméstnancti v dobé
dlouhodobé pracovni neschopnosti a ¢erpani dovolené.

14. Plnéni napravnvch opatieni

z roku 2024

Napravna opatieni nebyla uloZena.

V BeneSoveé u Semil dne 3.6.2025

Zpracovala: Bc. Marie Vojtiskova
Iva Nollova

Digitalné podepsal
Iva Nollova
Datum: 2025.06.03
07:54:01 +02'00"

Iva
Nollova

Schvdlila: feditelka organizace
Bc. Marie Vojtiskova

. . , Digitalné podepsal Bc Marie
Bc Marie Vojtiskova vojtiskova
Datum: 2025.06.03 08:49:42 +02'00'
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