SLUZBY SOCIALNI PECE TEREZA, PRISPEVKOVA ORGANIZACE
BENESOV U SEMIL 180, 512 06
IC: 00193771
Statutarni zastupce: Bc. Marie VojtiSkova

ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2022

A/ ZHODNOCENI CINNOSTI ORGANIZACE

Sluzby socialni pée TEREZA, prispévkova organizace, poskytovala nasledujici sluzby
dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi:

Tydenni stacionar - § 47 — sluzba pobytova, kapacita 30 osob dle registrace, v ZS 29 osob
Denni stacionar — § 46 — sluzba ambulantni, kapacita 12 osob

Odlehcovaci sluzba pobytova - § 44 — kapacita 2 osoby

Cilova skupina uzivatelii: osoby s kombinovanym postiZzenim (mentalni postiZeni, porucha
autistického spektra, smyslové vady, nemoci nervové, ortopedické), osoby s mentalnim
postiZzenim a osoby s chronickym duSevnim onemocnénim, které dodrZuji pravidla
spole¢ného souZziti a neohroZuji svym chovanim sebe ani okoli. Sluzba v tydennim
stacionari a v odlehcovaci sluzbé pobytové je urcena pro osoby ve véku od 14 do 60 let,
v dennim stacionafi pro osoby ve véku od 7 do 60 let. Sluzby poskytujeme klientim ze
semilského regionu, pokud neni kapacita naplnéna, vyuzivaji je klienti z Libereckého kraje.

Poslanim pobytové sluzby je vytvofit domaci prostiedi, ve kterém klientim s mentalnim
a kombinovanym postizenim, a s chronickym dusevnim onemocnénim umoziiujeme
uspokojovani jejich individudlnich z4jmu a potieb. Mohou si tu zdokonalovat a upeviiovat jiz
ziskané védomosti, dovednosti a navyky, a jsou obklopovani podnétnym prostiedim,
optimistickym, plsobicim na harmonicky rozvoj kazdé osobnosti tak, aby se zlepSovala
kvalita jejich kazdodenniho Zivota a mohli Zit béZnym zpiisobem Zzivota, prozit hodnotny
a dlstojny Zivot, a byt soucasti pfirozeného mistniho spolecenstvi. Respektujeme piani, vili,
prava klienti a podporujeme je v aktivnim zivoté uprostied lidského spolecenstvi, které
je vstiicné k potfebam jednotlivce.

Cilem sluzby je podporovat u klienti samostatnost, vlastni rozhodovani, planovani
vlastniho Zivota, pracovni uplatnéni a integraci do mistniho spolecenstvi.

Stav ¢erpani sluZeb dle druhu sluzby k 31. 12. 2022:

Tydenni stacionar | Denni stacionai | Odleh¢ovaci sluzba
pobytova

Kapacita k 31. 12. 2022: 30 12 2
Pocet klienti k 31. 12. 2022: 30 12 2
7 —12 let: 0 0 0
13- 18 let: 1 2 0
19 — 26 let 2 2 0
27 let — 65 27 8 2
Nastup pobytii v roce 2022: 0 1 6
Ukon¢eni pobyti v roce 2022: 0 1 6
Prumérny vék klientu: 32 28,6 47
Pocet déti k 31. 12. 2022: 1 2 0
Pocet dospélych k 31. 12. 2022: 29 10 2
z toho muzi: 21 9 0

Zen: 8 1 2




Stanoveni stupné zavislosti klientdl v roce 2022 na zakladé hodnoceni tkonu péce o vlastni

osobu dle pfilohy &. 2 vyhlasky €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni

zakona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

I. stupen I1. stupen I11. stupen IV. stupen Bez
zavislosti zavislosti zavislosti zavislosti prispévku
Tydenni stacionar 1 11 11 7 0
Denni stacionar 2 3 4 3 0
Odlehcovaci sluzby 0 1 0 1 0
pobytové
Celkem 3 15 15 11 0

Uzivateliim byly poskytovany zakladni sluzby dle ziakona ¢. 108/2006Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi, dle druhu sluzby, § 47 — tydenni stacionar,
§ 44 — odlehcovaci sluzba pobytova:

pomoc pii zvladani béznych ukonti péce o vlastni osobu

pomoc pii osobni hygiené vEetné zajisténi podminek pro osobni hygienu

poskytnuti stravy

ubytovani, uklid, prani pradla

vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

socialni poradenstvi

zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim

socialné terapeutické Cinnosti

pomoc pii uplatiiovani prav a opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zalezitosti
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U klientd v dennim staciondii - § 46, byly poskytovany vyse uvedené zakladni sluzby, kromé
ubytovani.

Pii poskytovani sluzeb jsme vychézeli z poslani, stanovenych dlouhodobych cilii a principt.
Sluzby uzivatelim byly poskytovany individualné na zaklad¢ identifikovanych potieb,
zpracovanych profild, individudlnich pland, ve kterych méli klienti stanoveny kratkodobé cile
a prani. U klienti probihal nacvik zvladani socidlnich a praktickych dovednosti, byla jim
zajiSténa pomoc a podpora pii péci o vlastni osobu pii hygiené€, oblékani, podavani stravy, pfi
zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim a pti prosazovani prav a opravnénych
zajml. Klienti se ucili hospodafit s penézi, vafit, obsluhovat doméaci spotiebice a zvladat
¢innosti vSedniho dne vcetné vedeni domacnosti. Méli moznost se zdokonalit 1 v oblasti
pocitacovych dovednosti, vyuzivali aipedy, interaktivni hry, Albi knihy s tuZzkou, rtizné
obrazkové systémy a dal$i pomucky, které vedly k rozvoji jejich schopnosti a dovednosti. Byl
jim zajistén kontakt se spoleCenskym prostfedim, probihal nacvik jizdy vetejnymi dopravnimi
prostiedky, s podporou si vyfizovali jednoduché zélezitosti na ufadech. Navstévovali kulturni
a sportovni akce, vyuzivali vefejné sluzby, napt. sluzby kadeinika a pedikaru. Dle zajmu a
rozpisu pracovnich ¢innosti klienti navstévovali aktiviza¢ni dilny. Cilem sluzby bylo u klientt
podporovat nebo zachovévat stavajici sobéstacnost, aby se mohli vratit do domadciho
prostiedi, obnovit nebo zachovat ptivodni Zivotni styl, rozvijet jejich schopnosti a dovednosti,
umoznit jim, pokud budou schopni, vést samostatny zivot, snizit socialni a zdravotni riziko
souvisejici se zpiisobem zivota. U klienti byly napliiovany identifikované potieby, které
vznikly z divodu oslabeni nebo ztraty schopnosti v diisledku zdravotniho postizeni.

Pti poskytovani sluzeb feSime u klientl tyto nepiiznivé socialni situace:



Y

neschopnost zajistit si zdkladni Zivotni potieby z dlivodu dlouhodobého neptiznivého
zdravotniho stavu, mentalniho ¢i kombinovaného postizeni a chronického duSevniho
onemocnéni

neschopnost postarat se o sebe z divodu nepiiznivého zdravotniho stavu

nemoznost zapojit se do bézného zivota

osam¢lost klientl (n€ktefi jiz nemaji rodinu)

snadnou zneuzitelnost z diivodu zdravotniho omezeni

YV VYV

Poskytovanymi sluzbami se snaZime nasSim klientim vytvorit smysluplny Zivot podobny
Zivotu jejich vrstevniku.

Dle § 36 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v tydennim stacionafi byla
uzivatelim zajiSténa oSetfovatelska péce prostiednictvim svych zaméstnancd, ktefi maji
odbornou zptsobilost k vykonu zdravotnického povoldni. Smlouva je uzaviena s VZP,
zaméstnaneckou pojistovnou Skoda, ZPMV CR, Vojenskou zdravotni pojistovnou CR
a Oborovou zdravotni pojiStovnou. Rehabilitatni péce byla uZivatelim poskytovana
na zéklad¢ ordinace Iékate a vypracovaného rehabilitatniho planu. Uzivatelim byla
poskytovana:

1écebna télesna vychova, fyzikalni terapie, mekké techniky, perlickové koupele, masaze,
cviceni na posilovacich pfistrojich, motomedu a dalsi. Klienti vyuzivali dle potieb relaxacni
mistnost — snoezelen, uzivatelim byla zajisténa i canisterapie.

Spolupracujeme s o. s. Rytmus, cilem spolupréce je zafazovat klienty na otevieny trh prace a
zajiStovat pro né vzdelavaci aktivity. 2 klientky vykonavaly na Dohodu o provedeni prace
uklidové ¢innosti pro Obec Benesov u Semil.

Sluzby byly uzivatelim poskytovany v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se dopliuji nckterda ustanoveni zakona
o socidlnich sluzbach a dalSimi novelizovanymi vyhldskami a pfedpisy, které se vztahuji
k vySe citovanému zékonu. Dale byly poskytovany v souladu s registraci a standardy kvality
socialnich sluzeb.

PRACOVNICI:

Organizace k 31. 12. 2022 méla 35 zaméstnancu (32,8 uvazkii), z toho 25 pracovniki
v pfimé péci (22,8 uvazki), ztoho 3 zaméstnanci méli uvazek 0,5 a 10 zaméstnanci
hospodarsko-spravnich. Dlouhodobé nebyla obsazena 1 pozice vSeobecné sestry z diivodu
jejich nedostatku, v prosinci nebyl obsazen 0,5 Gvazek na pozici PSS.

Pi'ehled pracovnich pozic a uvazki k 31. 12. 2022:

ROZDELENI PRACOVNIKU PRACOVNI ZARAZENI POCET
PRACOVNIKU
TECHNICKE ZAZEMI: Reditel 1
Finanéni referent, mzdova 1
ucetni

Ucetni, personalista

Pokladni, provozarka

Kuchar

Pomocny kuchaf, provozar

—t = | DN [ = | —

Délnice pradelny




Uklizecka 1

Provozar 1
CELKEM TECHNICKE ZAZEMI: 10
PRACOVNICI V PRIME PECI: PSS — piima obsluzna péce 5

PSS - zakladni vychovna 17

nepedagogickd ¢innost

VSeobecna sestra

1
Fyzioterapeutka 1
Socialni pracovnik 1
CELKEM PRACOVNICI V PRIME 25
PECI (22,8 iivazkii)
CELKEM ZAMESTNANCU 35

(32,8 divazkii)

21 pracovnikl v socidlnich sluzbach splnilo kvalifikaéni pozadavky pro vykon PSS, z toho
2 pracovnici v socialnich sluzbach se zucastnili kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach
se zaméfenim na pfimou obsluznou péci.1 pracovnik v socidlnich sluzbach splni pozadovanou
kvalifikaci do 18 mésicti od nastupu.
Dalsi vzdélavani pracovniki probihalo u vSech pracovnikl na zéklad€ vypracované¢ho Planu
vzdélavani, pfi jeho zpracovani se vychdzelo zplénu profesniho rozvoje jednotlivych
pracovnikil a potfeb organizace.
Vzdélavani pracovnikli probihalo z tspornych divodi pfimo v nasem zafizeni, pracovnici
v socialnich sluzbach byli proskoleni na téma:

» Proc jsou dilezité standardy kvality aneb jak je zacit mit rad

» Prace s klientem s rizikem v chovani

» Slysis, co ti fikdm? Uz jsem dospély! aneb Autonomie klienta socidlni sluzby

» Obsedantn¢ kompulsivni nemoc

» Prvni pomoc
Pracovnici v pifimé péci vcetn€ vedeni se pravidelné zucastnili supervize skupinové
a individualni.
Pracovnici v pfimé péci tak splnili povinnost dalSiho vzdélavani v rozsahu 24 hod./ za rok
na 1 pracovnika.
Vzdélavani probihalo i u zdravotnickych pracovniki a zaméstnancti administrativnich.
Radnou dovolenou &erpali zaméstnanci dle vypracovaného a schvaleného planu dovolenych
na kalendafni rok, ktery zohlednoval jak potiteby organizace, tak i individudlni zajmy
pracovnikd.
Pracovni neschopnost z diivodu nemoci v roce 2022 ¢inila 988 kalendainich dnfi, vcetné
jednoho pracovniho urazu v délce 49 dnti.
V dob& pracovni neschopnosti a cerpani dovolené byli pfijimani pracovnici na dohodu
o provedeni prace a provedeni Cinnosti.

PROVOZNI PODMINKY:

V rdmci finan¢nich moznosti organizace se 1 vroce 2022 zlepSovalo prostfedi pro klienty
a udrzoval se majetek v dobrém technickém stavu. Na budové ¢p. 180 se malovala kuchyn a
veskeré prostory pro ubytovani klienti ve druhém patie. V objektu ¢p. 143 byly vymalovany
veskeré prostory, které slouzi pro pobytovou sluzbu Tydenni staciondi. Do kuchyné a na
jednotliva oddéleni se pofidilo nové nadobi véetné jidelnich souprav. U nékterych klientt
doslo k vyméné opottebovanych matraci za nové, pofidily se nové polstaie a piikryvky véetné
lizkovin. Na zahradu jsme pro klienty k relaxaci, k ucelnému traveni volného Casu a ke
zlepSeni pohybovych schopnosti zakoupili venkovni §lapadla, kiesilka a houpacku.




Z dtivodu usnadnéni prace v podzimnich mésicich a v ramci zajisténi pofadku se zakoupil
vysousec listi.

Pribézné se provadéla drobnd udrzba budov, natéry altant, plotd, v dobrém technickém stavu
se udrzoval 1 vozovy park.

VICEZDROJOVE FINANCOVANI — ZISKAVANI FINANCNICH PROSTREDKU:

Organizace ziskala v roce 2022 finan¢ni prostfedky od obci dle mista bydlisté jednotlivych
klientd a od sponzord. Od obci jsme v roce 2022 ziskali dotace pro klienty ve vysi 19 000,-
K¢, dary jsme obdrzeli ve vysi 29 600,- K¢. Celkem jsme takto ziskali 48 600,- K¢. Za tyto
finan¢ni prostiedky se zakoupil pro klienty material do aktivizacnich dilen a na modeléisky
krouzek, dale se z toho zaplatila doprava autobusu za svoz klientii na ples do Kolina a na
muzikal ,,Vanoc¢ni zazrak* do Prahy. Uvedené finanéni prostiedky se vyuzily i na nakup
darka pro klienty.

NAPLNOVANI ROZVOJOVEHO PLANU:

Vzhledem k nevyhovujicim podminkdm ubytovani se pfipravujeme na postupnou
Transformaci zafizeni, které zaradi klienty vice do spolecnosti. Strategickym zamérem je
pfechod organizace od ustavniho poskytovani sluzeb ke komunitnim sluzbam. Byl
aktualizovan Transformacni plan, jeho druhd verze byla schvalena RK 28.6.2022.
Transformacni plan byl na konci listopadu 2022 odeslan spolu se Studii proveditelnosti
k hodnoceni na MPSV. Byla dokon¢ena projektova dokumentace na akci ,,Novostavba Na
Vinici v Semilech v¢etné studie zahrady. Dokoncena byla i vefejnd zakazka ,, Zpracovani
projektové dokumentace interiéru Novostavba Na Vinici v Semilech®, kde vznikne nova
pobytova socialni sluzba Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim pro 16 osob s vysokou
mirou podpory. Dale tam budou zfizeny 2 garsoniéry pro Odleh¢ovaci sluzbu pobytovou.
V roce 2022 se zacalo se zpracovanim projektové dokumentace na vystavbu objektu v misté
zbouran¢ho domu ¢p. 143, kde se bude poskytovat pobytova socialni sluzba Tydenni
stacionaf pro 12 osob s vysokou a stfedni mirou podpory. Soub&zné probihalo i zpracovani
projektové dokumentace na rekonstrukci budovy ¢p. 180, kam se prestehuje ambulantni
sluzba Denni stacionaf, dale tam budou aktivizac¢ni dilny, rehabilitace, technické zdzemi,
kancelafe vedoucich a administrativnich pracovnik. Hlavnim cilem Transformace je
zkvalitnéni Zivotnich podminek uZivatelli, podpora napliiovani lidskych préav a jejich prava na
plnohodnotny Zivot srovnatelny s Zivotem jejich vrstevnikil. Sluzby se tak budou poskytovat
v prirozeném a distojném prostiedi.

Dle ptilohy ¢. 2 k vyhlasce 505/2006 Sb., kterou se dopliuji nektera ustanoveni zdkona
o socialnich sluzbach, mé organizace vypracované vnitini smérnice na 3 druhy sluzeb k 15
standardim kvality socialnich sluzeb a dalsi pfedpisy, které jsou potfebné k poskytovani
bezpecné a kvalitni sluzby.

PREZENTACE ZARIZENI:

aktualizované webové stranky

propagacni materidl o zafizeni k dispozici ve vefejnych institucich
zpracovany medailonek o poskytovanych sluzbach

pévecké a tanecni vystoupeni Terezacku pro vetejnost

akce a schiizky pro zdkonné zastupce klientd a opatrovniky
prodejni trhy a vystavy

VVVVVYY



KVALITA POSKYTOVANYCH SLUZEB:

Organizace v roce 2022 provedla dotaznikové hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb se
zakonnymi zastupci uzivatell a s uzivateli. Pfedmétem hodnoceni byla oblast ubytovani,
stravovani, oSetfovatelskd a rehabilitaéni péce, zhodnoceni tkonti péCe o vlastni osobu,
vychovné aktivizani Cinnosti, individualni planovani vcetné plnéni stanovenych cilti za
uplynuly rok. Hodnotila se i oblast komunikace pracovnikl s klienty. Pfi hodnoceni nebyly
zaznamenany zadné zavazné piipominky a podnéty, drobné piipominky byly ihned
napraveny. Organizace spravné nastavenou kontrolni Cinnosti, vzdélavanim pracovnikd,
soustavnou komunikaci sklienty a jejich zdkonnymi zastupci predchazi piipadnym
nedorozuménim pfi poskytovani sluzeb.

V roce 2022 nebyla podana zadna stiznost na kvalitu poskytovanych sluzeb, byl zaslan 1
podnét k prosetieni ohledné umisténi klienta s autismem v zatizeni.

Organizace zpracovava a fesi vSechny zjisténé nedostatky, pfani a podnéty, projednava je na
provoznich poradéach, odstraiuje je a vyhodnocuje.



B/ VYHODNOCENI FINANCNIHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analvza tvorby vvnosu: zhodnoceni vyvvoje ve srovnani s predchozim rokem

TABULKA VYNOSU:
Skutecnost | Skuteénost | Porovnani
ucet dle vyhl. Ukazatel 2021 2022 2021/2022
vtis. K& [vtis. K& [v%
¢. 505 [¢.410
VYNOSY CELKEM - tiétova tfida 6 25 311 23 062 91,11
60 | Vynosy z vlastnich vykoni a zboZi 6 936 7 360 106,11
601 vynosy z prodeje vlastnich vyrobki
602 vynosy z prodeje sluzeb 6 936 7 360 106,11
603 VYnosy z pronajmu
604 vynosy z prodaného zbozi
609 jiné vynosy z vlastnich vykont
64 [ Ostatni vynosy 222 94 42,34
641 smluvni pokuty a tiroky z prodleni
642 jiné pokuty a penale
643 vynosy z odepsanych pohledavek
644 vynosy z prodeje materialu
645 vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku
646 vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku
647 vynosy z prodeje pozemki
648 Cerpani fonda 33
649 ostatni vynosy z ¢innosti 189 94 49,74
66 [ Finan¢ni vynosy 0 0 0
662 uroky 0 0 0
663 kurzové zisky
664 vynosy z precenéni redlnou hodnotou
669 ostatni financni vynosy
67 | Vynosy z transferi 18 153 15 608 85,98
672 vynosy z naroki na prostfedky SR 14 937 12 290 82,28
672 vynosy z narokii na prostiedky rozpoéti USC 3216 3318 103,17
672 Vynosy z naroktl na prostiedky statnich fonda
674 Vynosy z ostatnich narokt
Hospodarsky vysledek po zdanéni 0,0 0,0

Komentéai k vynosim: Piijmy jsou tvofeny platbami klientd za sluzby a thradou od
zdravotnich pojistoven za poskytnutou péci klientim. Piijmy od zdravotnich pojistoven byly
vys$i oproti roku 2021 z divodu rozsifeni oSetfovatelskych ukonti a ukont souvisejicich
s epidemii COVID-19. Ostatni pfijmy jsou tvofeny z prodeje vyrobki zhotovenych klienty

v dilnach.




2. Rozbor ¢erpani rozhodujicich poloZek nakladu se zamérenim na priciny, které
zpusobily nezadouci vyvoj oproti predpokladanym parametriam

TABULKA NAKLADU:
N Skutec¢nost | Skuteénost | Porovnani
dcetdievyhl | kazatel 2021 2022 2021/2022
& 505 & 410 vitis. KE |vitis. KE |V %
NAKLADY CELKEM - tiétovi t¥ida 5 25 311 23 062 91,11
50 [Spotiebované nakupy 2 894 2 680 92,61
501 spotieba materidlu 2091 1934 92,49
502 spotieba energie (teplo, voda, plyn, el. energie) 714 642 89,92
503 spotieba jinych neskladovatelnych dodavek 89 104 116,85
504 prodané zbozi
51 [Sluzby 1142 1169 102,36
52 [ Osobni naklady 20 365 18 659 91,62
521 mzdové naklady 15 056 13 862 92,07
524 zakonné socialni pojisténi (zdravotni, socialni) 4952 4471 90,29
525 ostatni socialni pojisténi 62 56 90,32
527 zakonné socialni naklady 295 270 91,53
528 jiné socialni naklady
53 [Dané a poplatky 4 4 100,00
54 | Ostatni naklady 110 105 95,45
55 [ Odpisy, rezervy a opravné polozky 796 445 55,90
56 [ Financ¢ni naklady
544 uroky
563 kurzové ztraty
X 564 néaklady z pfecenéni redlnou hodnotou
X 569 ostatni finanéni naklady
59 [Dai z prijmi
Komentat k ndkladim:
3. Plnéni soustavy ukazatelii k rozpoctu organizace
Schvaleny | Skute¢nost -
. . rozpocet [k 31.12. Porovnini
Zavazné ukazatele 2022 2022 slf;t/SR
v tis. K& | v tis. K& °
1 | neinvesti¢ni piispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 216 216 100
2 | neinvesti¢ni pfispévek na provoz organizace 3407 3101 91,02
3 | investi¢ni dotace z rozpoctu kraje
4 | limit prostfedkti na platy / podil mimotarifnich slozek platu 14319 13 862 96,80
5 | pouziti prostredkil rezervniho fondu — ¢erpani dari pro klienty 150 0 0
pouziti prostfedkd investicniho fondu na opravy a udrzbu
6 . . ) 100 0 0
nemovitého majetku kraje
7 | pouziti prostredkd fondu odmén 50 0 0
8 | limit vydajti na pohosténi 10 3 30
9 | pocet zaméstnancii organizace 34 34 100
10 | vysledek hospodateni organizace 0 0

Zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrzeny.



4. Zhodnoceni ¢erpani ucelovych prispévku a dotaci, navratnvch finanénich vvpomoci a

jejich vyporadani

Schvaleny | Rozpocet |Poskytnuto | PouZito Vratka
Ukazatel rozpocet po k 31. 12. k 31. 12.
2022 zménach | 2022 2022

A 1 2 3 4 5
1. Neinvesti¢ni prispévek od 3622778 3622778 3622778 3317667 305111
zFizovatele celkem
v tom:
- ptispévek na provoz 3406573 3406573| 3406573 3101462 305111
- ptispévek na odpisy 216 205 216 205 216 205 216 205 0
2. Piispévky na investice od 0 0 0 0 0
zFizovatele celkem
v tom:
- gastro kompostér 0 | 0 | 0 | 0 I 0
A) celkem1.+2. 3622778] 3622778] 3622778] 3317667 305 111
3. Prispévky/dotace od jinych 12308 797 | 12308 797 | 12308 797 | 12 308 797 0
poskytovateli
- dle jednotlivych poskytovatelit MPSV 12289 797| 12289797 12289797 | 12289 797 0
- Mg&sto Vrchlabi 2 000 2 000 2 000 2 000 0
- Mésto Zeleznice 4 000 4 000 4 000 4 000 0
- Mésto Semily 10 000 10 000 10 000 10 000 0
- Mésto Zelezny Brod 3 000 3000 3000 3 000 0
4. Prispévky/dotace od jinych
poskytovateli na investice celkem

- dle jednotlivych poskytovatelt

- dle jednotlivych titult
B) celkem3.+4. 12 308 797 | 12 308 797 | 12 308 797 | 12 308 797 0
5. Dotace ISPROFIN investi¢ni celkem

- dle jednotlivych tituld
6. Dotace ISPROFIN neinvesti¢ni
celkem

- dle jednotlivych titult
C) celkem 5.+6.
D) CELKEM A)+B)+C) 15931 575| 15931575 | 15931575 | 15 626 464 305111
5. Vyhodnoceni dopliikové ¢innosti a ostatnich mimorozpoctovych zdroji

. - . . Naklady Vynosy Hospodarsky

Dopliikova ¢innost — typy Cinnosti: 2022 2022 visledek
obédy pro cizi stravniky 43 230 45207 1977
Celkem dopliikova ¢innost 2022 43 230 45 207 1977

Prepocteny pocet zaméstnancti podilejicich se na dopliikové ¢innosti: 0,2




6. Vyhodnoceni dodrZovani majetkovych prav a povinnosti

Pti nakladani se svéfenym majetkem bylo postupovéno v souladu s platnou legislativou

a pokyny zfizovatele.

7. Vysledky inventarizace a vyporadani pripadnych inventarizaénich rozdilu

Termin provedeni inventarizace: 31. 12. 2022

. Stav svéieného .

. . . ’ Inventura [majetku dle Skutec¢ny stav |Ucetni stav , «
Fadku |\ Azey majetku ISU-p sFizovaci listiny|v K& v K& Rozdil v K¢

v K¢
1 DDNM 018 [F/D 57 965,50 57 965,50 0
2 Stavby 021 |F/D 14945 070,91 14945 070,91| 14 945 070,91 0
3 DHM 022 |F/D 4139914,57| 4139914,57 0
4 DDHM 028 [F/D 5059 548,28 5059 548,28 0
5 pozemky 031 [F/D 1287 288,58 1287 288,58| 1287288,58 0
6 DDNM jiny 901 |F/D 49 988,30 49 988,30 0
7 DDHM jiny 902 |F/D 633 626,74 633 626,74 0
8. Prehled o stavech penéznich fondii organizace a financnich prostiedkii na béznych
uctech
Stav k 31. 12. 2022
FOND REPRODUKCE MAJETKU Rozpocet Skutecnost | % plnéni Fina}léni
(investitni fond) — et 416 2022 2022 kryti fondu
v tis. K¢ tis. K¢ v tis. K¢
Stav investi¢niho fondu k 1. 1. 2022 833 833 833
Ptidél z rezervniho fondu organizace
Ptidél z odpisti dlouhodobého majetku 221 220
Investi¢ni dotace z rozpoCtu ziizovatele
Investiéni dotace
Ostatni investi¢ni zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 1 054 1053 99,91
Opravy a tdrzba neinvesti¢ni povahy 100
Rekonstrukce a modernizace
Potizeni dlouhodobého majetku
Ostatni pouziti
Odvod do rozpoctu kraje 111 111
POUZITI FONDU CELKEM 211 111 52,61
ZUSTATEK INVESTICNIHO FONDU 843 942 942
Rozpocet Skute¢nost | % plnéni | Finané¢ni
REZERVNI FOND - uéet 413, 414 2022 2022 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢

Stav rezervniho fondu k 1.1.2022 1383 1383 1383
Ptidél z hospodaiského vysledku
Ostatni zdroje fondu 31 30
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ZDROJE FONDU CELKEM 1414 1413 99,93

Pouziti fondu do investi¢niho fondu

Pouziti fondu na provozni néklady 150 0

Ostatni pouziti fondu

POUZITi FONDU CELKEM 150 0 0

ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 1264 1413 1413
Rozpocet Skutecnost | % pIlnéni | Finan¢ni

FOND ODMEN - uéet 411 2022 2022 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢

Stav fondu odmén k 1. 1. 2022 537 537 537

Ptidél z hospodaiského vysledku 2 2

ZDROJE FONDU CELKEM 539 539 100

Pouziti fondu na mzdové naklady 50 0

POUZITi FONDU CELKEM 0 0

ZUSTATEK FONDU ODMEN 489 539 539

CELKEM UCET 241 4049

CELKEM UCET 244 502

r r r ¢ ¢ o S i i ¢ i

FOND KULTURNICH A SOCIALNICH Rozpocet Skutecnost | % plInéni Fma’ncnl

POTREB — ticet 412 2022 2022 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢

Stav FKSP k 1. 1. 2022 425 425 425

Piid¢l do FKSP 250 270

ZDROJE FONDU CELKEM 675 695 102,96

pujcky bytové tcely

socialni vypomoc 50

piispévek na zévodni stravovani 60 57

Cerpani dle aktualni nabidky 216

Piispévek na rekreaci 99

ptispévek na kulturu, TV, sport 8

ostatni ¢erpani, vitaminy, masaze, bryle 87

dary nepenézni, penézni 10 10

Zlepseni prac. prostiedi — ndkup DKP 100

POUZITIi FONDU CELKEM 436 261 59,86

ZUSTATEK FKSP 239 434 434

Zlstatek na bézném uctu FKSP byl k 31.12.2022 416 tis. K¢, rozdil 18 tis. K¢ oproti zlstatku

FKSP ¢inil:
e 22t jednotny piidél 12/2022

e -4t strava zaméstnanci 12/2022
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9. Stav pohledavek a zavazku po lhité splatnosti

POHLEDAVKY v tis.K¢ ZAVAZKY v tis. K¢
Po 1hité splatnosti do 30 dni Po 1hité splatnosti do 30 dni

Po 1hité splatnosti od 31 do 90 dni Po 1hité splatnosti od 31 do 90 dni

Po 1hité splatnosti od 91 do 180 dni Po 1hité splatnosti od 91 do 180 dni

Po 1hité splatnosti od 181 do 365 dni Po 1hité splatnosti od 181 do 365 dni

Po 1hité splatnosti 366 dni a vice Po 1hiité splatnosti 366 dni a vice

CELKEM POHLEDAVKY PO |0 CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE |0
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI

V roce 2022 nemame zadné pohledavky ani zdvazky po lhtté splatnosti.

10. Vysledky vnitini a vnéjs$i kontrolni ¢innosti s durazem na finanéni postihy

organizace

Vnitini kontrolni systém je priméfeny s ohledem na velikost organizace a objem
obhospodarovanych finanénich prostfedki — pri kontrolich nebyly zjiStény Zadné

zavazné nedostatky.

11. Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku

v K¢é
Pridél ze
Stav Stav zlepSeného Stav
Ukazatel k 1.1.2022 k 31. 12. 2022 hospodarského | po pridélu
vysledku (sL. 2 +5sl. 3)
roku 2022
1 2 3 4
lﬁff;ﬁﬁﬁ'rsfﬁﬂfo@:fe'&ykﬁe zlepSeného 294 764,40 295 247,40 396,00 295 643,40
Rezervni fond z ostatnich titult 1 087 744,90 1117 344,90 1117 344,90
Fond reprodukce majetku 832 897,40 941 970,25 941 970,25
Fond odmén 537 456,66 539 385,66 1 581,00 540 966,66
Fond kulturnich a socialnich potieb 425 283,20 434 772,56 434 772,56
Celkem 3178 146,56 3328 720,77 1977,00 3330 697,77

Rada Libereckého kraje schvalila usnesenim ¢. 974/23/RK, ze dne 6. 6. 2023 ucetni zavérku
zatizeni Sluzby socidlni pé¢e TEREZA, ptispévkova organizace, sestavenou k rozvahovému
dni 31. 12. 2022. Rozd¢€leni zlepSené¢ho hospodaiského vysledku za rok 2022 ve vysi 1.977
K¢, do rezervniho fondu ve vysi 396 K¢, a do fondu odmén ve vysi 1 581 K¢.

12. Navrh na vyporadani ztraty

Hospodateni v roce 2022 bylo bez ztraty.
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13. Mzdovyv vyvoj a stav zaméstnanosti

Skutecnost Plan Skutecnost
2021 2022 2022
Limit prostifedki na platy 15 056 14 319 13 862
- z toho OON 312 267 344
Prepocteny pocet zaméstnancl 34 34 34
Fyzicky pocet zaméstnanci 34 36 36
Primérny plat 36 35 34

OON - prostfedky na DPP a DPC byly &erpany z diivodu zastoupeni zaméstnancti v dobé
dlouhodobé pracovni neschopnosti a ¢erpani dovolené.

14. Plnéni napravnvch opati‘eni z roku 2022

Népravna opatteni nebyla ulozena.

V BenesSové u Semil dne 29.5.2023

Zpracovala: Bc. Marie Vojtiskova
Iva Nollova

Schvalila: feditelka organizace
Bc. Marie Vojtiskova
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