SLUZBY SOCIALNI PECE TEREZA, PRISPEVKOVA ORGANIZACE
BENESOV U SEMIL 180, 512 06
1C: 00193771
Statutarni zastupce: Bc. Marie VojtiSkova

ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE ZA ROK 2017

A/ ZHODNOCENI CINNOSTI ORGANIZACE

Sluzby socidlni péée TEREZA, prispévkova organizace, poskytovala nasledujici sluzby
dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi:

Tydenni stacionar - § 47 — sluzba pobytova, kapacita 29 uZivateli

Denni stacionar — § 46 — sluzba ambulantni, kapacita 10 uZivatela

Odlehcovaci sluzba - § 44 — sluzba ambulantni — kapacita 2 uZivatelé, pobytova — kapacita
8 uzivatelu (toto ¢islo odpovida pouze vikendovému provozu, v tydnu je kapacita nizsi -
2 klienti).

Cilova skupina uzZivatelii: osoby s kombinovanym postiZenim (mentalni postizeni, porucha
autistického spektra, smyslové vady, nemoci nervové, ortopedické), osoby s mentalnim
postiZenim a osoby s chronickym duSevnim onemocnénim, které dodrzuji pravidla
spoleného souziti a neohrozuji svym chovanim sebe ani okoli. SluZzba je urcena pro
osoby ve véku od 7 do 50 let, u odlehéovaci sluzby od 7 do 60 let. Sluzby poskytujeme
klientim ze semilského regionu, pokud neni kapacita naplnéna, vyuzivaji je klienti
z Libereckého kraje.

Poslanim pobytové sluzby je vytvorit domaci prostiedi, ve kterém klientim s mentalnim
a kombinovanym postizenim, a s chronickym duSevnim onemocnénim umoziujeme
uspokojovani jejich individudlnich z4jmu a potieb. Mohou si tu zdokonalovat a upeviiovat jiz
ziskané védomosti, dovednosti a navyky, a jsou obklopovani podnétnym prostfedim,
optimistickym, plsobicim na harmonicky rozvoj kazdé osobnosti tak, aby se zlepSovala
kvalita jejich kazdodenniho zivota a mohli zit béZnym zplsobem zivota, prozit hodnotny
a dlstojny Zivot, a byt soucasti ptfirozen¢ho mistniho spolecenstvi. Respektujeme piani, vili,
prava klientii a podporujeme je v aktivnim zivoté uprostied lidského spoleCenstvi, které
je vstiicné k potiebam jednotlivce.

Cilem sluzby je podporovat u Kklientii samostatnost, vlastni rozhodovani, planovani
vlastniho Zivota, pracovni uplatnéni a integraci do mistniho spolecenstvi.

Stav ¢erpani sluZeb dle druhu sluzby k 31. 12. 2017:

Tydenni stacionaF | Denni stacionar | Odleh¢ovaci sluzba

Kapacita 29 10 2 ambulantni
k 31.12.2017: 8 pobytova
Pocet klientii k 31. 12. 2017: 29 9 4+22 ( 26)
7—12 let: 0 1 2
13- 18 let: 1 2 1
19 — 26 let 4 1 4
27 let - 65 24 5 19
Nastup pobyti v roce 2017: 2 2 7
Ukondeni pobytii v roce 2017: 2 2 6
Prumérny vék Klientii: 33,2 29,2 35,9
Pocet déti k 31. 12. 2017: 1 3 3
Pocet dospélych k 31. 12. 2017: 28 6 23
z toho muzi: 20 5 16

Zen: 8 1 7




V odleh¢ovaci sluzbé pobytové i ambulantni se vystiida vétSi mnoZstvi klientd na Kratsi
pobyt, proto je uvedeny pocet klientti vyssi, neZ je stanovena kapacita v registraci.

V odlehcovaci sluzbé pobytové je kapacita 8 (toto Cislo odpovida pouze vikendovému
provozu, v tydnu je kapacita 2).

Stanoveni stupné zavislosti klientl v roce 2014 na zakladé hodnoceni tikond péce o vlastni
osobu dle pfilohy &. 2 vyhlasky €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni
zékona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéijsich piedpist.

L. stupen | IL. stupenn | III. stupen | IV. stuperi | Bez prispévku
zavislosti zavislosti zavislosti zavislosti
Tydenni stacionar 2 9 10 8 0
Denni stacionar 1 1 3 2 2
Odleh¢ovaci sluzby 1 9 7 7 2
Celkem 4 19 20 17 4

UZzivatelim byly poskytovany zakladni sluzby dle zakona ¢. 108/2006Sb., o socialnich

sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisii, dle druhu sluzby, § 47 — tydenni stacionar, § 44
— odlehcovaci sluzba pobytova:

pomoc pii zvladani béznych tkonl péce o vlastni osobu

pomoc pii osobni hygiené vcetné zajisténi podminek pro osobni hygienu

poskytnuti stravy

ubytovani, uklid, prani pradla

vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti

socialni poradenstvi

zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

socialné terapeutické cinnosti

pomoc pii uplatiiovani prav a opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zaleZzitosti.
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U klienti v dennim stacionaii - § 46, a v odlehCovaci sluzbé ambulantni - § 44, byly
poskytovany vyse uvedené zakladni sluzby, kromé ubytovani.

Dale uzivatelim byly zajiStény fakultativni sluzby, které si vybirali z nabidkového listu
organizace, kde si volili nadstavbové aktivity (diskotéky, kulturni akce a dalsi dle jejich ptéani)
¢i nadstavbové sluzby (navstéva kadeinika, pedikura, exkurze, vyuka na hudebni néstroj,
zajisténi plaveckého vycviku a dalsi dle pozadavki klientt).

Klienti se ucastnili vylett, exkurzi, festivalli, vystav, kde se prezentovali vlastnimi vyrobky
z kosikarské, keramické, textilni a viceucelové dilny, a vlastnoru¢né vyrobenymi svickami.
Na vyznamné akce v zafizeni pfipravovali pohosténi — pekli cukrovi, zhotovovali
jednohubky, chlebi¢ky atd. Klienti trénovali volny pohyb - vychdzky, vyuzivali bézné
dostupné zdroje- instituce, 1€kate, ifady, obchody atd.

Poskytovanymi sluZbami se snaZime nasim klientim vytvorit smysluplny Zivot podobny
Zivotu jejich vrstevniki.

Dle § 36 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v tydennim stacionaii byla
uzivateliim zajiSténa oSetfovatelska péfe prostiednictvim svych zaméstnanci, ktefi maji
odbornou zptisobilost k vykonu zdravotnického povoldni. Smlouva je uzaviena s VZP,
zaméstnaneckou pojistovnou Skoda, ZPMV CR, Vojenskou zdravotni pojistovnou CR
a Oborovou zdravotni pojistovnou. Rehabilitacni péce byla uzivatelim poskytovdna na




zéklad¢ ordinace Iékafe a vypracovaného rehabilitatniho planu. Uzivatelim byla
poskytovana:

léCebnd télesna vychova, fyzikalni terapie, meékké techniky, perlickové koupele, masaze,
hipoterapie, akvagymnastika, cvieni na posilovacich pfistrojich, motomedu a dalsi. Klienti
vyuzivali dle potieb relaxacni mistnost — snoezelen. Téz jim byla zajiSténa canisterapie,
dle zajmu jezdili do bazénu v Ji¢iné.

Spolupracujeme s o. s. Rytmus, cilem spoluprace je zatazovat klienty na otevieny trh prace
a proskolit klienty dle nabidky vzdé€lavacich aktivit. 1 klientka vykonavd na Dohodu
o provedeni prace tklidové ¢innosti pro Obec BeneSov u Semil.

Sluzby byly uzivatelim poskytovany v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se dopliuji ncktera ustanoveni zdkona o
socialnich sluzbach a dal§imi novelizovanymi vyhlaSkami a pfedpisy, které se vztahuji k vySe
citovanému zékonu. Déle byly poskytovany v souladu sregistraci a standardy kvality
socialnich sluzeb.

PRACOVNICI:
Organizace k 31. 12. 2017 m¢la 35 pracovnikl (34 uvazki), z toho 23 pracovnikd v pfimé
pé¢i (22 uvazkl, 1 pracovni tvazek je rozdéleny na dva poloviéni) a 12 zaméstnanct

hospodatsko-spravnich (jsou zapocitani 2 pracovnici na VPP). Od 1.4. 2017 doslo k navyseni
poctu pracovnikii do ptimé péce o 1 PSS, déle bylo ztizeno 1 SUPM od 1.6.2017.

Rozd¢€leni pracovniktiod 1. 1. 2017 :

ROZDELENI PRACOVNIKU PRACOVNI ZARAZENI POCET PRACOVNIKU
TECHNICKE ZAZEMI: feditel 1
finan¢ni ref., mzdova Gcetni 1
ucetni 1
pokladni, provozarka 1
kucharky 2
pomocny kuchaf, provozar 1
délnice pradelny 1
uklizec¢ka 1
fidi¢, provozar 1
VPP 2
CELKEM TECHNICKE ZAZEMI: 12
PRACOVNICI V PRIME PECI: PSS — piimé obsluzné péce 5
PSS — zékladni nepedagogicka 15
¢innost (14 tvazkl)
vSeobecna sestra 1
fyzioterapeutka 1
soc. pracovnik 1
CELKEM PRACOVNICI V PRIME PECI 23
(22 vivazki)
CELKEM ZAMESTNANCU 35
(34 uvazku)

Pracovnici na VPP jsou v zafizeni umisténi na zakladé¢ uzavienych Dohod o vytvoieni
pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospéSnych praci a poskytnuti piispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu. V roce 2017 byly
uzavieny nize uvedené Dohody:




1. ¢ SMA - VZ-1/2017, ktera byla uzaviena od 1. 2. 2017 do 31. 1. 2018.
Charakteristika VPP: prace tklidové, zahradnické, pomocné prace ve stravovacim provozu.
Pracovnik byl odménovan ve vysi ptispévku od UP 15 000,- K&/ mésic.

2. € SMA-V-29/2017, ktera byla uzaviena od 1.6.2017 do 31.5.2018.

Charakteristika VPP: prace uklidové, zahradnické, pomocné prace u imobilnich klienti.
Pracovnik byl odmétiovan ve vysi piispévku od UP 15 000,- K&/ mésic.
3. & SMA-VZ-12/2016, ktera byla uzaviena od 14.3.2016 do 28.2.2017.
Pracovnik byl odmétiovan ve vysi piispévku od UP 14 000,- K&/ mésic.
Charakteristika praci: pomocné prace u imobilnich klientd, prace tiklidové a zahradnické.

Dohoda o vyhrazeni spolecensky tucelného pracovniho mista a poskytnuti prispévku &.
SMA -SZ-22/2017 byla s UP uzaviena od 1.6.2017 do 30.11.2017. UP poskytl pfispévek na
pracovni pozici ucetni od 1.6.2017 do 30.11.2017 ve vySi 7 000,- K¢/ mésic.

V roce 2017 byla Cerpana pracovni neschopnost v rozsahu 254 kalendainich dnti z divodu
nemoci. V dobé pracovni neschopnosti a Cerpani dovolené byli pfijimani pracovnici na
dohodu o provedeni prace a provedeni ¢innosti.

Praxe studentii stfednich a vysokych Skol se vroce 2017 uskutecnila v rozsahu 86 hodin.
Dobrovolnicka ¢innost v roce 2017 byla vykonana v rozsahu 35 hodin, pracovni néplni bylo
povidani si s klienty a zpivani pii kytate.

19 pracovnikl v socialnich sluzbach splnilo kvalifika¢ni pozadavky pro vykon PSS, z toho 2
pracovnici v socialnich sluzbach se zcastnili kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach se
zaméefenim na piimou obsluznou péci. 1 pracovnik v socialnich sluzbach splni pozadovanou
kvalifikaci do 18 mésicli od nastupu.

Dalsi vzdélavani pracovnikli probihalo u vSech pracovnikl na zaklad¢ vypracovaného Planu
vzdélavani, pfi jeho zpracovani se vychdzelo zplanu profesniho rozvoje jednotlivych
pracovnikli a potifeb organizace. VSichni pracovnici v socialnich sluzbach vcetné socialni
pracovnice splnili povinnost dal$iho vzdélavani v rozsahu 24 hod. / za rok/ na 1 pracovnika.
Vzdélavani pracovnikli probihalo z tispornych diévodil piimo v naSem zatfizeni, pracovnici
v socidlnich sluzbach byli proskoleni na téma ,, Individudlni planovéni®, tento seminat byl
dvoudenni. I dal§i $koleni na téma ,, Rikej to pfimo* bylo dvoudenni.

Vyuzivala se i nabidka vzd&lavacich akci pres APSS CR.

Pracovnici v pifimé péci a vedeni se pravidelné =zuacastnili supervize — skupinové
a individudlni.

1 x za mésic se konaly provozni porady, 1 x tydné¢ v pond¢€li probihaly ranni schizky
pracovnikl pifimé péce s vedenim a dle potieby se konaly schiizky standardt.

Radnou dovolenou &erpali zaméstnanci dle vypracovaného a schvéaleného planu dovolenych
na kalendaini rok, ktery zohlediioval jak potfeby organizace, tak individudlni zajmy
pracovnikd.

PROVOZNIi PODMINKY:

I v roce 2017 se zkvalitiovaly poskytované sluzby, v ramci financnich moznosti organizace
se zlepSovalo prostiedi pro klienty a udrzoval se majetek v dobrém technickém stavu. Na
hlavni budové se pofidila COV, dorozumivaci zafizeni pro klienty s tézkym postizenim a
vymalovala se kuchyn.

Pribézné se provadela drobnd udrzba budov, natéry altanti, plotl, drobnéd udrzba vozového
parku a dalsi.



VICEZDROJOVE FINANCOVANI — ZISKAVANI FINANCNICH PROSTREDKU:

Organizace ziskala v roce 2017 financni prostfedky od obci dle mista bydlisté jednotlivych
klientd a od sponzorii. Od obci jsme v roce 2017 ziskali dotace pro klienty ve vysi 23 200,-
K¢, uceloveé urcené dary byly ve vysi 45 000,- K¢ a ucelové neurcené dary jsme obdrzeli
ve vysi 48 870,- K&. Celkem jsme takto ziskali 117 070,- K&. Tyto finan¢ni prostfedky jsme
vyuzili pro klienty na uhradu volnoCasovych aktivit, na uhradu jizdného na kulturni
a sportovni akce, na pofizeni materidlu do aktiviza¢nich dilen a na nakup drobné elektroniky.
Pro klienty se poridily vzdélavaci vyukové a dalsi pomiicky, které vedou k rozvoji osobnosti
jednotlivych klientt.

NAPLNOVANI ROZVOJOVEHO PLANU:

V kvétnu 2017 se vypracoval Plan rozvoje kvality poskytovanych sluzeb pro nasi organizaci,
ktery tesil nevyhovujici provozni podminky (bariérovost na hlavni budové — vytah pouze do
prvniho poschodi, ktery jiz nesplituje technické parametry a nelze ho protdhnout do druhého
poschodi, viceltizkové pokoje pro klienty, 1 koupelna na 16 klient atd.). NaSe organizace tak
nespliiuje Materidlné- technicky standard pro sluzby socidlni péce poskytované pobytovou
formou. V Planu rozvoje kvality poskytovanych sluzeb byly zohlednény 1 pozadavky klientt
a jejich zékonnych zastupci poskytovat sluzby celorocné, zdravotni divody a vk
opatrovnikll jim neumoziiuje se o n¢ jiz postarat.

Dle prilohy ¢. 2 k vyhlaSce 505/2006 sb., kterou se dopliuji nckterd ustanoveni zakona
o socialnich sluzbach, ma organizace vypracované vnitini smérnice na 3 druhy sluzeb k 15
standardim kvality socialnich sluzeb a dalSi ptfedpisy, které jsou potifebné k poskytovani
bezpecné a kvalitni sluzby.

I nadale pfetrvava zhorSend kvalita bydleni — vicelizkové pokoje, nedostatek soukromi,
bariérovost v zafizeni. Z divodu viceltizkovych pokojii a riznorodého postizeni uzivatell
vznikaji konflikty pii souZiti a tim nartistd u nékterych uzivatelll agresivita.

PREZENTACE ZARIZENI:

Aktualizované webové stranky.

Propagacni material o zatizeni k dispozici ve vetejnych institucich.

Den otevienych dvefi se uskutecnil v ramci Tydne socialnich sluzeb 4. 10. 2017.
Prodejni trhy a vystavy.

Hudebni vystoupeni TerezaCku pro vetejnost (v Semilech, Jablonci n. Nisou,
Lomnici n. Pop.).

Kulturni akce pro rodice, schiizky se zakonnymi zastupci uzivatela atd.
Zpracovany medailonek o poskytovanych sluzbéch.
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KVALITA POSKYTOVANYCH SLUZEB:

Organizace v roce 2017 provedla hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb se zakonnymi
zastupci uzivatel, s uzivateli, jejich klicovymi pracovniky a vedenim zatfizeni. Pfedmétem
hodnoceni byla oblast ubytovani, stravovani, oSetfovatelska a rehabilitacni péce, zhodnoceni
ukont péCe o vlastni osobu, vychovné aktiviza¢ni €innosti, individualni planovani- plnéni
stanovenych cili za uplynuly rok. Pii hodnoceni nebyly zaznamenany zadné zavazné
pripominky a podnéty, drobné piipominky byly ihned napraveny.



V soucasné dobé probihd pisemné, anonymni hodnoceni poskytovanych sluzeb z pohledu
zdkonnych zastupci na zakladé dotaznikového Setfeni za rok 2017, vysledky hodnoceni
se zpracovavaji.
V listopadu 2017 probéhlo hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb z pohledu uzivateli —
byla zjisténa 1 pfipominka z oblasti stravovani. V roce 2017 nebyla podana zadné stiznost
na kvalitu poskytovanych sluzeb. Organizace zpracovava a tesi vSechny zjisténé nedostatky,
prani a podnéty, projednava je na provoznich poradéach, odstranuje je a vyhodnocuje. Snahou
organizace je co nejvice sluzby uzivatelim zkvalitiovat.

B/ VYHODNOCENI FINANCNIHO HOSPODARENI ORGANIZACE

1. Analvza tvorby vvynosu: zhodnoceni vvvoje ve srovnani s predchozim rokem

TABULKA VYNOSU:
Skutecnost | Skute¢nost | Porovnani
ucet dle vyhl. 2016 2017 2017/2016
Ukazatel vtis. K& |vtis. K¢ [v%
¢. 505 |¢.410
VYNOSY CELKEM - iiétova tfida 6 141444 15690 110,9
60 | Vynosy z vlastnich vykonii a zboZi 4661,8 4827 103,5
601 601 vynosy z prodeje vlastnich vyrobk
602 602 vynosy z prodeje sluzeb 4661,8 4827 103,5
X 603 Vynosy z pronajmu
604 604 vynosy z prodaného zboZzi
604 609 jiné vynosy z vlastnich vykont
64 | Ostatni vynosy 283,7 593 209,0
641 641 smluvni pokuty a troky z prodleni
642 642 jiné pokuty a penale
643 643 vynosy z odepsanych pohledavek
654 644 vynosy z prodeje materidlu
651 645 vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku
651 646 vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku
651 647 vynosy z prodeje pozemkil
648 648 Cerpani fonda 1324 419 316,5
649 649 ostatni vynosy z ¢innosti 151,3 174 115,0
66 | Finan¢ni vynosy 2,3 0 0
644 662 uroky 2,3 0 0
645 663 kurzové zisky
X 664 vynosy z precenéni realnou hodnotou
655 669 ostatni finan¢ni vynosy
67 | Vynosy z narokii na prostfedky SR, rozpoétu USC a statnich fondi 9196,6 10270 111,7
691 672 vynosy z naroki na prostiedky SR 5328 6858 128,7
691 672 vynosy z naroki na prostfedky rozpoéti USC 3650 3412 93,5
691 672 Vynosy z naroki na prostredky statnich fonda 218,6
691 674 Vynosy z ostatnich naroki
Hospodai'sky vysledek po zdanéni 5,7 2,5

Komentéai k vynosim: Piijmy jsou tvofeny platbami klientl za sluzby a thradou od
zdravotnich pojistoven za poskytnutou péci klientiim. Pfijmy od zdravotnich pojistoven byly
vyssi oproti roku 2016 zdavodu rozsifeni oSetfovatelskych ukont. Ostatni piijmy jsou
z prodeje vyrobkl zhotovenych klienty v dilnéach.




2. Rozbor éerpani rozhodujicich poloZek nakladia se zamérenim na priciny, které

zpusobily nezadouci vyvoj oproti predpokladanym parametrium

TABULKA NAKLADU:
N Skutecnost | Skute¢nost | Porovnani
dcetdievyhl | kazatel 2016 2017 2017/2016
&.505 [¢&. 410 vitis. K¢ [vtis. K& |v%
NAKLADY CELKEM - uétova tiida 5 14138,6 15688 111,0
50 | Spotiebované nakupy 2162,5 1937 89,6
501 501 spotieba materialu 1530,5 1333 87,1
502 502 spotieba energie (teplo, voda, plyn, el. energie) 547,2 517 94,5
503 503 spotieba jinych neskladovatelnych dodavek 84,8 87 102,6
504 504 prodané zbozi
51 [Sluzby 904,8 922 101,9
52 [ Osobni naklady 10480,3 12394 118,3
521 521 mzdové naklady 7758,3 9125 117,6
524 524 zakonné socialni pojisténi (zdravotni,socialni) 2576,6 3047 118,3
525 525 ostatni socialni pojisténi 31,8 38 119,5
527 527 zakonné socialni naklady 113,6 184 162,0
528 528 jiné socialni naklady
53 [ Dané a poplatky 0 5
54 [ Ostatni naklady 85.5 93 108.8
55 | Odpisy, rezervy a opravné polozky 505.5 337 66,7
56 | Finan¢ni naklady
544 562 uroky
545 563 kurzové ztraty
X 564 naklady z pfecenéni redlnou hodnotou
X 569 ostatni finan¢ni naklady
59 |[Dai z prijmi

Komentar k nakladim: Ve vysSich mzdovych nakladech se promitlo dvoji navysSeni plati a
navySeni poctu pracovnikii o jednoho PSS, déale bylo zfizeno jedno spolecensky ucelné
pracovni misto.

3. Plnéni soustavy ukazatelu k rozpoc¢tu organizace

Schvaleny | Skute¢nost | Porovnani
Zavazné ukazatele rozpocet |k 31. 12.|Skut/SR
2017 2017 v %
1 | neinvesti¢ni prispévek na odpisy dlouhodobého majetku kraje 225 225 100
2 | neinvestiCni piispeévek na provoz organizace 3158 3158 100
3 |investiéni dotace z rozpo¢tu kraje
4 | limit prostiedktl na platy / podil mimotarifnich slozek platu 9220 9125 99
5 | pouziti prostredkil rezervniho fondu — cerpani dari pro klienty 250 250 100
6 pogiiti prosﬁedkﬁ invest. fondu na opravy a udrzbu nemovité¢ho 200 100 50
majetku kraje
7 | pouziti prostiedki fondu odmén 340 60 17,6
8 | limit vydajii na pohosténi 10 8 80
9 | pofet zaméstnancti organizace 36 35 97,2
10 | vysledek hospodateni organizace 5,7 2,5

Zavazné ukazatele rozpoctu byly dodrzeny.
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4. Zhodnoceni ¢erpani ucelovvch prispévki a dotaci, navratnych finanénich vvpomoci a

jejich vyporadani

Schvaleny | Rozpocet |Poskytnuto | Pouzito Vratka
Ukazatel rozpocet po k 31. 12.|k31.12.2017
2017 zménach | 2017
A 1 2 3 5
1. Neinvesti¢ni prispévek od| 3479320 3383067 3383 067 3383 067 0
zFizovatele celkem
v tom:
- ptispévek na provoz 3247814| 3157723 3157723 3157723 0
- ostatni ucelové prispévky 231 506 225 344 225 344 225 344 0
2. Prispévky na investice od
zFizovatele celkem
v tom:
(jednotlivé tituly)
A) celkem 1.+2. 3479320 3383067 3 383 067 3 383 067 0
3. Piispévky/dotace od  jinych| 5737000 6872253| 6 881302 6 881 302 0
poskytovateli
- dle jednotlivych poskytovatelit MPSV 5387000 6522253| 6522253 6 522 253 0
- dle jednotlivych titult — Utad prace 350 000 350 000 335 849 335 849 0
- Mgsto Vrchlabi 2000 2000 0
- Obec Kostalov 2 000 2000 0
- Mé¢sto Jilemnice 2200 2200 0
- Mgésto Semily 10 000 10 000 0
- Msgsto Zelezny Brod 5000 5000 0
- Mgstys Libstat 2000 2 000 0
4. Prispévky/dotace od  jinych
poskytovateli na investice celkem
- dle jednotlivych poskytovateli
- dle jednotlivych titult
B) celkem 3.+4. 5737000 6872253 6 881302 6 881 302 0
5. Dotace ISPROFIN investi¢ni
celkem
- dle jednotlivych tituli
6. Dotace ISPROFIN neinvesti¢ni
celkem
- dle jednotlivych titult
C) celkem 5.+6.
D) CELKEM A)+B)+C) 9216320| 10255320 10 264 369 10 264 369 0




5. Vyvhodnoceni dopliikové ¢innosti a ostatnich mimorozpoctovyvch zdrojua

e _ - . Naklady Vynosy Hospodai'sky
Dopliikova ¢innost — typy ¢innosti: 2017 2017 vysledek
obédy pro cizi stravniky 56214 58 296 2 082
Celkem dopliikova ¢innost 2016 56214 58 296 2 082

Ptepocteny pocet zaméestnanct podilejicich se na dopliikkové ¢innosti: 0,2

6. Vyhodnoceni dodrZovani majetkovych prav a povinnosti

Pfi nakladani se svéfenym majetkem bylo postupovano v souladu s platnou legislativou a

pokyny zfizovatele.

7. Vysledky inventarizace a vyporadani pripadnych inventarizacnich rozdilu

Termin provedeni inventarizace: 31. 12. 2017

. Stav svéreného .

. . . , Inventura |majetku dle[Skutecny stav v|UcCetni stav v , .
Fadku | azev majetku - ISU- g Tfizovaci listiny| K& ' K¢ Rozdil v K&

v K¢

1 DDNM 018 |F/D 44 655,50 44 655,50 0
2 Stavby 021 |F/D 14 696 703,83 14 696 703,83 14 696 703,83 0
3 DHM 022 |F/D 4340 635,63| 4340 635,63 0
4 DDHM 028 |F/D 3445 867,20| 3 445 867,20 0
5 DDHM-vlastni 028 [F/D 147 076,00 147 076,00 0
6 pozemky 031 [F/D 169 954,00 169 954,00 169 954,00 0
7 DDHM jiny 902 |F/D 407 498,83 407 498,83 0




8. Prehled o stavech penéZznich fondi organizace a finan¢nich prostiredku na béznvch

uctech

Stav k 31. 12. 2017

< < o < P
FOND REPRODUKCE MAJETKU Rozpocet Skutecnost | % plnéni Flna’ncnl
(investi¢ni fond) — ucet 416 2017 2017 kryti fondu
v " v tis, K& tis. K& v tis. K&
Stav investi¢niho fonduk 1. 1. 2017 1603 1 603 1603
Ptid¢l z rezervniho fondu organizace
Ptidél z odpist dlouhodobého majetku 246 235
Investi¢ni dotace z rozpocCtu zfizovatele
Investi¢ni dotace
Ostatni investi¢ni zdroje
ZDROJE FONDU CELKEM 1849 1838 99,4
Opravy a tdrzba neinvesti¢ni povahy 200 100
Rekonstrukce a modernizace 745 539
Potizeni dlouhodobého majetku 110 120
Ostatni pouziti
Odvod do rozpoctu kraje 101 101
POUZITi FONDU CELKEM 1156 860 74,4
ZUSTATEK INVESTICNIHO FONDU 693 978 978
. Rozpocet Skutecnost | % pIlnéni | Finan¢ni
REZERVNI FOND - ucet 413, 414 2017 2017 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav rezervniho fondu k 1.1.2017 1503 1503 1503
Pridél z hospodarského vysledku 4 4
Ostatni zdroje fondu 130 94
ZDROJE FONDU CELKEM 1637 1601 97,8
Pouziti fondu do investi¢niho fondu
Pouziti fondu na provozni néklady 250 250
Ostatni pouziti fondu
POUZITi FONDU CELKEM 250 250 100
ZUSTATEK REZERVNIHO FONDU 1387 1351 1351
Rozpocet Skutecnost | % pIlnéni | Finan¢ni
FOND ODMEN - niéet 411 2017 2017 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢
Stav fondu odmén k 1. 1. 2017 586 586 586
Ptidél z hospodaiského vysledku 2 2
ZDROJE FONDU CELKEM 588 588 100
Pouziti fondu na mzdové naklady 340 60
POUZITI FONDU CELKEM 340 60 17,6
ZUSTATEK FONDU ODMEN 248 528 528
CELKEM UCET 241 | 3083
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FOND KULTURNICH A SOCIALNICH Rozpocet Skute¢nost | % plnéni Fina’néni

POTREB — iicet 417 2017 2017 kryti fondu
v tis. K¢ v tis. K¢ v tis. K¢

Stav FKSP k 1. 1. 2017 41 41 41

Ptidél do FKSP 168 180

ZDROJE FONDU CELKEM 209 221 105,7

prispévek na zavodni stravovani 65 52

piispévek na kulturu, TV, sport 5 4

Ostatni Cerpani vitaminy 35 35

dary nepenézni 6 6

Zlepseni prac. prostfedi — nakup DKP 10 9

POUZITi FONDU CELKEM 121 106 87,6

ZUSTATEK FKSP 88 115 115

Zustatek na bézném uctu FKSP byl k 31.12.2017 97 tis. K¢ rozdil 17 tis. K¢ oproti zlstatku

FKSP ¢inil:

e 3t pujcka zaméstnanci
e 17t jednotny piidél 12/2017

e -3t strava zaméstnanci

12/2017

9. Stav pohledavek a zavazku po lhité splatnosti

POHLEDAVKY v tis.K& ZAVAZKY v tis. K¢
Po lhité splatnosti do 30 dni Po Thite splatnosti do 30 dni

Po lhité splatnosti od 31 do 90 dni Po Thite splatnosti od 31 do 90 dni

Po lhité splatnosti od 91 do 180 dni Po Thite splatnosti od 91 do 180 dni

Po lhité splatnosti od 181 do 365 dni Po Thite splatnosti od 181 do 365 dni

Po lhité splatnosti 366 dni a vice Po Thite splatnosti 366 dni a vice

CELKEM POHLEDAVKY PO |0 CELKEM ZAVAZKY PO LHUTE |0
LHUTE SPLATNOSTI SPLATNOSTI

V roce 2017 neméame zadné pohledavky ani zdvazky po lhtté splatnosti.

10. Vysledky vnitini a vnéjsi kontrolni ¢innosti s dirazem na financéni postihy

organizace

Vnitini kontrolni systém je priméfeny s ohledem na velikost organizace a objem
obhospodarovanych finan¢nich prostfedki — pii kontrolach nebyly zjiStény Zzadné

zavazné nedostatky.

V roce 2017 neprob¢hla zadna vetejnospravni kontrola.

Organizace v roce 2017 zaplatila urok z prodleni ve vysi 758,- K¢ z diivodu prodleni thrady

danovych povinnosti.
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11. Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku

v Ké
Pridél ze
Stav Stav zlepSeného Stav
Ukazatel k1.1.2017 k 31.12. 2017 hospodar. po piidélu
vysledku (sL 2 +5sl. 3)
roku 2017
1 2 3 4
Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného 280 230,23 283 807,18 2520,29 286 327,47
hospodarského vysledku
Rezervni fond z ostatnich tituld 1222 926,42 1 066 796,42 1 066 796,42
Fond reprodukce majetku 1 603 109,70 978 419,29 978 419,29
Fond odmén 585 732,00 527 840,66 2 082,00 529 922,66
Fond kulturnich a socialnich potieb 41 022,00 115 003,08 115 003,08
Celkem 3733 020,35 2 971 866,63 4 602,29 2 976 468,92

Rada Libereckého kraje schvalila usnesenim ¢. 668/18/RK, ze dne 17. 4. 2018

ucetni zaveérku zatizeni Sluzby socidlni péce TEREZA, ptfispévkova organizace, sestavenou

k rozvahovému dni 31. 12. 2017

ptidéleni zlepSen¢ho hospodarského vysledku za rok 2017 do
a) rezervniho fondu zafizeni Sluzby socialni pé¢e TEREZA, ptispévkova organizace,

ve vysi 2 520,29 K¢

b) fondu odmén zafizeni Sluzby socialni pé¢e TEREZA, ptispévkova organizace, ve vysi

2 082,00 K¢.

12. Navrh na vyporadani ztraty

Hospodateni v roce 2017 bylo bez ztraty.

13. Mzdovyv vyvoj a stav zaméstnanosti

Skutecnost Plan Skutecnost

2016 2017 2017
Limit prostiedk na platy 7758 9220 9125
Limit prostfedki na OON 186 0 0
Prepocteny poCet zaméstnancl 31 34 33
Fyzicky pocet zaméstnanc 32 36 35
Primérny plat 20 21 22

OON - prostfedky na DPP a DPC byly &erpany z diivodu zastoupeni zaméstnancii v dobé
dlouhodobé pracovni neschopnosti a ¢erpani dovolené.

14. Plnéni napravnyvch opatieni z roku 2017

Népravna opatieni nebyla ulozena.

V BeneSové u Semil dne 27. 4. 2018

Zpracovala: Bc. Marie VojtiSkova

Iva Nollova

Schvdlila: feditelka organizace
Bc. Marie Vojtiskova
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